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1. Introduccioén

En este apartado se revisan los fundamentos del proyecto del Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS) y se realiza una
descripcion del mismo.

1.1 Perspectiva de género: transversalidad y politicas publicas

En la actualidad, la transversalidad de la perspectiva de género es un
concepto de politica publica que forma parte fundamental de las
instituciones publicas. Su objetivo es incorporar la vision de género en el
marco normativo, en los instrumentos de planeacién y programacion, asi
como en todas las acciones gubernamentales, con el fin de implementar
politicas integrales de igualdad y equidad entre hombres y mujeres,
ademas de evaluar el impacto que en esta materia tienen todos los
programas y actos de un gobierno, a partir de la ejecucion de programas
y acciones coordinadas o conjuntas (ROP, 2018).

La transversalidad de la perspectiva de género en las instituciones se
puede llevar a cabo en tres vertientes: la investigacion, a través de la
creacion de centros y programas de estudio en instituciones educativas vy
organismos dedicados a la atencion de las mujeres; la formacion,
mediante la incorporacidon de dicha perspectiva en los contenidos de los
programas educativos y la capacitacion, no sdélo de las y los educadores,
también de quienes trabajan en las instituciones; vy la institucionalizacion,
entendida como el proceso de introducir en todas las areas
gubernamentales y politicas publicas, incluso en las instancias
empresariales y sociales, la visidon de género como principio basico de su
accion (Buquet, 2011).

En México, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) es la
instancia encargada de apoyar la transversalidad de la perspectiva de
género en las dependencias y programas de la administracion publica
federal y estatal. Para lo que en el aifo 2009 cred el “Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”
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(PFTPG). De acuerdo a las Reglas de Operacion de dicho Programa (ROP,
2018), una de las modalidades de participacion es la “Incorporacion de la
perspectiva de género en las acciones de la administracion publica
estatal”, lo cual permite que las instancias de la mujer en las entidades
federativas puedan acceder a recursos para llevar a cabo proyectos en
favor de la igualdad entre hombres y mujeres.

Para el caso del Estado de México, el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social (CEMyBS) es el organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México (GEM), sectorizado a la Secretaria de
Desarrollo Social, encargado de la planeacidon, coordinacion, operacion y
evaluacion de las politicas y programas para la mujer y personas adultas
mayores, a fin de promover su bienestar social (articulo 42 del Decreto
CEMyBS, 2006). Y como tal, tiene la oportunidad de presentar proyectos
susceptibles de ser financiados mediante el programa referido.

1.2. El Proyecto del CEMyBS

Una de las mayores preocupaciones del CEMyBS es la erradicacion de la
violencia contra las mujeres, por lo gque considera fundamental la
prevencion desde el ambito escolar y por ello propuso un proyecto cuyo
fin ultimo es impulsar el cambio cultural mediante el fomento de valores,
el cambio en las creencias que naturalizan la violencia y la inclusion de la
cultura de paz como eje trasversal en los procesos de la educacion
basica.

Es asi como el INMUJERES autorizd al CEMyBS la realizacion del
Proyecto “Hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres con
decisiones firmes en el EdoMéx”, en el que se incluye la Meta 365.Ml
“15_02_MI Disefar y presentar, como primera fase, la propuesta
metodoldgica vy los contenidos tedricos preliminares para la creacion de
un programa que impulse la cultura de la paz y resiliencia en las niffas y
ninos del Estado de México”.
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Dicha meta es explicita en cuanto a que el propdsito del proyecto es
plantear contenidos tedricos y metodoldgicos preliminares que permitan
proponer e implementar actividades orientadas a que las nifas y los nifos
de preescolar conozcan y aprehendan los postulados basicos de la paz, la
no violencia y sus diversas expresiones culturales, y cdmo es que éstos
pueden ser reconocibles en la vida diaria; asi como el aprendizaje de las
formas de adaptacidon a situaciones negativas y adquisicion de
capacidades para superar condiciones adversas que lleguen a vivir en el
transcurso de cortas existencias, atendiendo al hecho de que esto se
debe llevar a cabo bajo un método y una didactica adecuados a sus
edades; todo ello bajo una perspectiva de género.

El proyecto no parte de cero pues toma en cuenta conocimientos previos
establecidos en el Programa de Valores por una Convivencia Escolar
Armonica, a través del cual se crea el Consejo para la Convivencia
Escolar, (CONVIVE), organo desconcentrado de la Secretaria de
Educacion (CONVIVE, 2015). Entre sus atribuciones se encuentran
desarrollar programas sobre equidad e igualdad de género; asi como la
mediacion y conciliacién escolar para la solucion de conflictos por medios
pacificos (Articulo 692).

A su vez, el CONVIVE elabordé el Manual para Docentes Mexiquenses.
Aprender a Convivir en una Cultura de Paz (Sandoval, 2013) y un Glosario
(2013) de términos. Ambos documentos se enfocan a promover una vida
libre de violencia en la educacion basica desde el enfoque de la
convivencia, la no violencia y la cultura de paz, a fin de erradicar practicas
como el acoso escolar o bullying, el ciber acoso o ciberbullying, la
provocacion o teasing, entre otras. No obstante, el Manual no incluye una
perspectiva de género y se centra solo en el personal docente,
excluyendo actividades dirigidas a las y los estudiantes o propuestas para

incluir en los planes curriculares.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”; y “El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género es publico, es ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.



ITrDITCO

FK EN\ \
JJLRLD CEA \yBS
GOBERNO DEL Lo TRDRSO R IATAL AR &5
O NACIONAL DE LAS MUJERES ESTADO DE MEXICO dtoclhics b

MEXICO

BIENESTAR

1.3. Desarrollo del Proyecto

Para la ejecucion de la accion, el CEMyBS convino con la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAEMex), a través de la Federacion de
Asociaciones Autonomas de Personal Académico (FAAPAUAEM) y de la
Direccion de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA), la prestacion
de servicios por parte de personas relacionadas con las materias del
proyecto, quienes llevaron a cabo reuniones preparatorias los dias 16, 22
y 31 de agosto y 7 de septiembre de 2018.

La primera actividad fue la delimitacion de la poblacidon objetivo del
proyecto. Se decididé enfocar el programa al nivel preescolar de la entidad
pues se estima que las nifas y los ninos en edades que van de los 3 a los
5 afos muestran mas recepcion ante los estimulos de su ambiente, lo que
incide en su desarrollo intelectual, emocional y motriz, ademas de que
han tenido menor exposicidon a experiencias que les generen juicios de
valor y conductas violentas hacia los seres vivos (Egido, 2000; Escobar,
2006).

Al delimitarse la poblacion objetivo, dadas las edades y desarrollo
cognitivo del alumnado se observd la necesidad de incluir la vision que
tienen las y los nifos respecto de los temas relacionados con el proyecto,
para lo cual se propuso la realizacidn de grupos de enfoque (focus
group) en aulas de preescolar, basados en una guia de tdépicos con 22
preguntas relevantes (véase Anexo 1), a partir de las cuales se pudo
obtener la percepcidn sobre cdmo ven, viven, conviven, experimentan y
se relacionan con la paz y la violencia en sus diversas manifestaciones,
tanto en su entorno cercano como en el medio ambiente que les rodea
(Hamui-Sutton y Varela-Ruiz, 2013).

Las sesiones con los grupos de enfoque estuvieron a cargo de la DIDEPA,
instancia que realizd un sondeo en escuelas de preescolar del Valle de
Toluca, con el fin de identificar planteles donde las autoridades vy
docentes mostraran sensibilidad hacia los temas planteados y, por tanto,
la propuesta tuviera aceptacidon para ser puesta en practica. A fin de
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contar con un panorama que abarcara diferentes condiciones educativas,
se eligieron dos escuelas, una de control publico y otra del privado:

1. Primer grupo:. 3 de septiembre de 2018, 9:00 horas; Jardin de Nifos
“Trinidad Rodriguez de Sanchez Colin”, perteneciente al Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM),
ubicado en Avenida José Maria Morelos Poniente No. 1613-1693, Barrio
San Bernardino, en Toluca, grupo en el que participaron 30 nifas vy
ninos; esta actividad fue autorizada por la Lcda. en D. Claudia Flores
Lopez, Subdirectora de Administracion de Centros Educativos del
DIFEM; la Instructora fue la Mtra. Leticia Ibarra Jarddn; la elaboracion
de la carta anecdodtica corrid a cargo de la DIDEPA.

2. Segundo grupo:. 5 de septiembre de 2018, 11:00 horas; Centro
Educativo Infantil de Toluca, S.C. “Jean Piaget”, ubicado en la calle
Clavel esquina calle Rosas, Colonia Casa Blanca, en Metepec, México,
con una participacion de 14 nifas y nifos; la actividad fue autorizada
por la Lcda. Lourdes Sanchez Heredia, Directora General del Centro
Educativo; la Instructora fue la Lcda. Sandra Tapia Nufez; la
elaboracion de la carta anecdodtica estuvo a cargo de la DIDEPA.

De ambos grupos de enfoque se obtuvieron resultados (véase Anexo 2)
gue sirvieron como punto de partida para encaminar las propuestas
tedricas y metodoldgicas en aspectos sociales, psicolégicos vy
pedagdgicos.

Una vez realizada esta tarea la FAAPA UAEM convocd a quienes
formarian parte del Grupo Multidisciplinario, dicha convocatoria incluyd a
instituciones que trabajan temas de educacidon en el nivel basico
(preescolar, primaria y secundaria); cultura de paz, practicas no violentas
y resolucién/transformacidon/gestion de conflictos desde un punto de
vista cientifico; procesos de resiliencia para enfrentar y trascender
problemas y traumas; asi como perspectiva de género; siendo las
siguientes:

~ Gobierno del Estado de México (GEM):
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e Secretaria de Educacion: Consejo para la Convivencia Escolar
(Convive; Subdirecciones de Valores, de Mediacion, de Derechos
Humanos y de Género); Direccion General de Educacion Basica
(Direccion de Educacion Elemental y Subdireccion de Secundarias);
Direccion General de Educacion Normal y Desarrollo Docente
(Subdireccion de Educacion Normal; Escuela Normal Superior del
Estado de México); Unidad de Apoyo a la Educacién Basica y
Normal (UAEByYN); Direccion General de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion;

e Secretaria de Desarrollo Social: Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social (CEMyBS); Instituto Mexiquense de la Juventud
(IMEJ).

e Secretaria de Medio Ambiente: Departamento de Educacion y
Difusion de la Cultura Ambiental.

e Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México (DIFEM): Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios vy
Adolescentes; Direccion de Prevencidon y Bienestar Familiar.

e Secretaria General de Gobierno: Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de México;
Consejo Estatal de Poblacion (COESPO).

e Secretaria de Justicia y Derechos Humanos: Comision Ejecutiva de
Atencidn a Victimas (CEAVEM).

e Secretaria de Cultura: Instituto Mexiquense de Cultura Fisica vy
Deporte (IMCUFIDE).

~ Tribunal Superior de Justicia del Estado de México: Centro de
Mediacion, Conciliacion y de Justicia Restaurativa del Poder Judicial.

~ UAEMex: Instituto de Estudios sobre la Universidad (IESU); Facultades:
Ciencias Politicas y Sociales a través de |la Maestria en Estudios para la
Paz y el Desarrollo; Planeacion Urbana y Regional; y Derecho.

~ Comision de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM).

~ Gobierno de la Republica:
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e SEGOB: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA).
e SEP: Delegacion Federal en el Estado de México.
~ H. Ayuntamiento de Metepec: Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte.
~ H. Ayuntamiento de Toluca: Sistema DIF Municipal.
~ Asociaciones civiles, instituciones educativas privadas y otras
organizaciones:
e Asociacion Multidisciplinaria para la Promocion de la Equidad, A.C.
(AMPEAC).
e Centro de Aprendizaje “Jean Piaget”.
e [nstituto Campestre de Ciencias y Artes de Metepec (ICCAM).
e Restaura Latinoamérica A.C.

e La Buena Relacidon.

Cabe sefalar que cada institucidn convocada selecciond a las y los
participantes cuyos conocimientos permitieran una mejor comprension
de los temas a abordar. Acto seguido, la DIDEPA programo la realizacion
de cuatro Mesas de Trabajo a las que asistieron las y los representantes
de cada institucién y se asignaron los siguientes temas para cada mesa: 1.
Educacion y Cultura de Paz; 2. Resiliencia; 3. Género y No violencia; y 4.
Deporte y Cuidado al Medio Ambiente. Cada mesa, a su vez, incluyo los
siguientes ejes transversales: igualdad sustantiva, perspectiva de género,
lenguaje incluyente y no sexista, no discriminacion, derechos humanos y
no revictimizacion.

El propdsito de las Mesas de Trabajo fue el de disefar propuestas
tedrico-metodoldgicas preliminares para el proyecto, por cada una de las
vertientes planteadas. Dichas Mesas se realizaron el dia 17 de septiembre
de 2018 a las 9:00 horas en las instalaciones de la DIDEPA, ubicadas en
calle Rafael M. Hidalgo No. 403 poniente, Colonia Francisco Murguia,
Toluca, México. El evento inaugural se realizd en el Auditorio de la
Direccidn, contando en el presidium con la presencia de la Mtra. en S. P.
Maria Estela Delgado Maya, Secretaria de Docencia de la UAEMex, la Dra.
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en C. Ed. Gilda Gonzalez Villasenor, Secretaria General de la FAAPAUAEM
y la Mtra. Karem Santa Cruz Bretdn, Responsable de Atencidn a la Mujer
del CEMyBS. Se contd ademas con la asistencia de 41 participantes de 27

instituciones.

Los trabajos continuaron en la sala 3 de la DIDEPA, donde la directora
Leticia lbarra Jarddn presentd el video con las conclusiones de los grupos
de enfoque con la intencidn de sensibilizar a las y los asistentes respecto
de cdmo perciben actualmente la paz las niflas y los niflos de preescolar,
asi como detonar la empatia y mostrar las situaciones a las que se
enfrentan dia con dia.

Algunas de las respuestas de las nifas y los ninos mostradas en el video
son las siguientes (DIDEPA, 2018a):

~ La paz es “perdonar”, “guardar silencio”, “disculparse”, “obedecer a la
maestra”, “no gritar”, “pedir las cosas”. También es “el parque”, “la
playa”, “hacer castillos de nieve”, “mi casa” y “las vacaciones”.

~ En su casa hay paz “no pegandole a mi hermano”, cuando “no corren”
y “no hacen travesuras”.

~ En la escuela hay paz “los lunes” vy “los viernes”, cuando “obedecen” y
“escuchan a la maestra” y “no tiran mochilas”.

1

~ Para tener paz en todos los lugares deben “guardar silencio”, “no
gritar”, “no saltar”, “no llorar”, “ni pegarles a mis companeros”.

~ La violencia es “gue no se respeten”, “ser malo”, “no obedecer a la
maestra”, “que se roben a los ninos”, “gue debemos salvar el mundo”.

~ Cerca de su casa hay violencia porgue “si hay ladrones cerca” y
“cuando peleo con mi hermano”.

~ Perciben que la gente es mala cuando “es fea” y “se roban a los nifos”,
ademas de que “los rateros son malos”.

~ Sienten miedo “cuando entran los rateros” y “en una pelicula de
terror”.

~ Los valores son “salvar a los demas”, “no pegar” y “no dar patadas”.

~ Cuidan a la naturaleza “no arrancando las flores” y “no tirando basura”.
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~ Las nifas y los nifos son importantes “para que vayamos a la escuela”,
“para jugar”, por “la amistad”, “porgue nos aman”, “dan felicidad”, “les
dan mucha felicidad a los grandes”.

Ya sensibilizado el Grupo Multidisciplinario respecto a la vision de las
ninas y los nifos respecto de la paz y la violencia, se realizd la dindmica
de lluvia de ideas (brainstorming), con el objetivo de que las y los
integrantes comenzaran a reflexionar sus primeras propuestas enfocadas
a orientar las acciones planteadas en el proyecto. De esta forma, la
Directora de la DIDEPA procedidé a explicar las siguientes reglas basicas:
1. Evitar los juicios; 2. Fomentar las ideas “locas”; 3. Construir sobre las
ideas de otras peronas; 4. Mantener el foco; 5. Tener una conversacion a
la vez; 6. Pensar visualmente; y 7. Cuantas mas mejor (DIDEPA, 2018b).

La pregunta detonante fue: “¢Cédmo crearias un programa gue impulse la
cultura de paz en niflas y nifos de preescolar?”. Después de unos minutos
de reflexion, las y los participantes anotaron sus planteamientos en
pliegos de papel bond colocados en la pared, con lo cual comenzaron a
ejercitar el pensamiento para su participacion en las Mesas. Cabe sefalar
gue se obtuvieron un total de 592 ideas, en promedio 14 por cada
persona participante.

Luego de estos primeros ejercicios, la Mtra. Leticia Ibarra dio
instrucciones sobre el desarrollo de las Mesas, mismas que se realizaron
bajo la metodologia de los “seis sombreros para pensar” de Edward de
Bono (1988), la cual sirve para reproducir de forma sencilla los procesos
gue tienen lugar en la mente, a fin de tomar decisiones acertadas y
sistematicas. El color de cada sombrero simboliza una forma de ver, una
manera especifica de pensar e intenta vislumbrar lo que esta por venir.
Los sombreros son los siguientes:

1. Blanco. Se utiliza al inicio de la sesién y sugiere neutralidad; se
relaciona con la informacién pura y los hechos objetivos. Es el
sombrero que exige mayor habilidad.
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2. Rojo. Se centra en aspectos no racionales del pensamiento y se utiliza
para expresar emociones, sentimientos e intuiciones. Permite que este
tipo de pensamientos se involucren en las discusiones y aporten cosas
importantes a la reflexion.

3. Negro. Es quiza el que se usa mas en la vida cotidiana pues se
relaciona con la cautela y la prevencion. Permite sentir incomodidad
ante aquellas cosas que no son adecuadas al pensamiento comun y
aleja de lo ilegal, lo inutil, lo peligroso.

4. Amarillo. Es el sombrero del optimismo y del talante constructivo.
Permite ver los posibles beneficios de una idea e intenta ver las
ventajas de ponerla en practica. Se relaciona con la eficacia y con
hacer que las cosas sucedan.

5. Verde. Es el sombrero que motiva la creatividad en el grupo. Permite
plantear diversas posibilidades y cursos de accion para el
pensamiento.

6. Azul. Sombrero del control, permite organizar el pensamiento y definir
propdsitos y pautas del ejercicio que se realiza. Por tanto, es el
sombrero de las personas moderadoras.

Por ultimo, la Directora de la DIDEPA dio instrucciones operativas:
nombre de las moderadoras para identificacion; ubicacidon de cada Mesa
dentro de las propias instalaciones de la DIDEPA (salas 1, 2, 3 y digital),
entre otras.

A continuacion, las y los participantes eligieron su mesa con libertad y de
acuerdo con el tema en el gue consideraron que podria ser mas
importante su aportacion. Las Mesas se llevaron en cabo en dos sesiones
mediadas por un breve receso y cada una de ellas contd con una
moderadora, un secretario(a), un asesor(a), cronometrista y un
videograbador(a), de acuerdo con los siguientes roles asignados:

~ Moderadoras: Expertas en los temas del proyecto (véase Anexo 3), se
encargaron de dirigir las sesiones con el siguiente orden: bienvenida,
breve introduccion al tema definiendo propdsitos y pautas del
ejercicio, nueva explicacion de dindmica de los “6 sombreros para
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pensar’ de Edward de Bono, a fin de formular de manera mas
estructurada las propuestas, moderacion de las sesiones, conclusion
de los trabajos programados y clausura de las Mesas. Ademas, velaron
por el buen desarrollo de las sesiones, manteniendo el orden,
garantizando el respeto entre participantes y del programa estipulado,
propiciando la generacion de propuestas por medio de preguntas
“disparadoras”.

~ Secretaria(o). Llevaron el registro anecdodtico de cada una de las
participaciones.

~ Asesor(a). Aterrizaron los comentarios para la elaboracion de la
propuesta metodoldgica que se fundamentd en aspectos filosoficos,
socioldgicos, psicoldgicos, antropoldgicos y pedagdgicos.

~ Cronometrista: Contaron con un crondmetro para cuidar que las
participaciones se realizaran en el tiempo estipulado de 3 minutos
cada una e indicaron, en su caso, que el tiempo habia concluido.

~ Videograbador(a): Filmaron el desarrollo de cada una de las sesiones.

Una vez que las moderadoras realizaron la conduccion de los trabajos vy
luego de recoger los contenidos tuvieron la responsabilidad de entregar
la carpeta metodoldgica de las actividades realizadas que incluye carta
descriptiva (véase resumen de propuestas en Anexo 4), evidencia
fotografica, lista de asistencia y materiales de trabajo.

Son estas Carpetas las que ofrecen el sustento principal para la
elaboracion del presente Documento Meta, cuyo objetivo es presentar la
propuesta de los contenidos tedricos y metodoldgicos preliminares bajo
los cuales se elaborard un Programa orientado a promover la educacion
para una cultura de la paz y la resiliencia con enfoque de género, a fin de
crear espacios libres de violencia en el nivel preescolar estatal.

1.4 Contenido de este documento

La elaboracion del presente Documento Meta se sustenta en la
Metodologia del Marco Ldégico (Crespo, 2011), instrumento que permite
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estructurar proyectos coherentes, viables y evaluables a través del enlace
de insumos, actividades y resultados esperados, mediante el analisis de
personas involucradas y del entorno, asi como de los propodsitos,
problemas, objetivos y alternativas que permitan el éxito. Se apoya,
ademas, en dos documentos: los Criterios para el disefio y elaboracion de
productos, en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2018 del INMUJERES (2018)
y los Términos de Referencia (2018) propuestos por el CEMyBS para el
presente proyecto. Cuenta ademas con un soporte tedrico derivado de la
investigacion realizada en diversos libros, revistas y documentos oficiales,
de los cuales se da cuenta en el apartado 5. Fuentes de Consulta.

El Documento Meta se compone de tres partes principales: Introduccion,
Justificacion y Ruta Metodoldgica, a los cuales se afaden Conclusiones,
Fuentes de Consulta y Anexos.

La primera parte es la Introducciéon. Contiene una explicacion sobre la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas de
los gobiernos, asi como de la tarea que realizan el INMUJERES vy el
CEMyBS en apoyo a las mujeres. Se ofrece una descripcidn inicial sobre el
proyecto del CEMyBS, asi como la ruta que siguid para su concrecion vy el
vinculo que se tuvo con diversas instancias para llevarlo a cabo, entre
ellas la UAEMéx. Por ultimo, se hace referencia a los documentos
normativos e instrumentos de planeacidon con los que contribuye este
proyecto, tanto internacionales como nacionales y estatales.

La segunda parte es la Justificacion. En ella se revisa el concepto de
educacion preescolar y se ofrece un diagndstico de este nivel educativo
en México y el Estado de México. Se presenta un marco tedrico-
conceptual que incluye varias definiciones utilizadas en la Investigacion
para la Paz: paz y conflictos; paz negativa, paz positiva, paz imperfecta,
no violencia; cultura de paz, educacidn para la paz;, perspectiva de
género: equidad, igualdad, empoderamiento, sororidad, masculinidades
positivas, ética del cuidado; resiliencia; deporte vy medio ambiente. De
igual forma se presenta un diagndstico sobre el contexto que se vive: la
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violencia contra las mujeres en el Estado de México. Termina con un
analisis FODA, el cual enfatiza las oportunidades y problemas del
proyecto.

La Ruta Metodoldgica es la tercera parte y contiene los alcances del
proyecto, el planteamiento para la elaboracion de un Programa, asi como
los aprendizajes clave y las capacidades que se espera desarrollar en los y
las alumnas de preescolar; de igual forma los ambitos que deben
participar: instancias externas, autoridades educativas, docentes vy
estudiantes, asociaciones sindicales, padres y madres de familia o
personas responsables. En las estrategias se establecen los pasos a seguir
para la implementacion del Programa: consideraciones administrativas,
seleccidon de escuelas y grupos piloto, capacitacidon y sensibilizacion a
docentes, integracion del banco de recursos y materiales didacticos
(“Caja de herramientas”); la realizacion del diagndstico del ambiente de
aprendizaje; la evaluacion formativa y de aprendizajes clave; y por ultimo
la valoracion de la experiencia entre todas y todos los participantes.

Finalmente se ofrecen conclusiones que enfatizan la trascendencia y
continuidad del proyecto; se registran las Fuentes de Consulta utilizadas;
y se incluye un apartado de anexos.

1.5 Contribucién a diversos instrumentos normativos

El contenido del presente Documento Meta contribuye de manera
integral a cumplir algunos de los 17 Objetivos para el Desarrollo
Sostenible (ODS) contemplados en la Agenda 2030 de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU, 2016): el objetivo 4 Educacidon de Calidad:
“Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos(as)”, de
manera especial en la siguiente meta:

..asegurar que el alumnado adquiera conocimientos tedricos vy
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible, los
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estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocidon de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracidon de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

El objetivo 5 Igualdad de Género: “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas”. Y también el 16 Paz, Justicia e
Instituciones Solidas: “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos/as y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles”.

De igual forma, el proyecto atiende el Principio 7 de la Declaracion de los
Derechos del Nifio aprobada el 20 de noviembre de 1959 por la Asamblea
General de la ONU: “... Se le debe dar una educacién que favorezca su
cultura general y le permita desarrollar sus aptitudes vy su juicio individual,
su sentido de responsabilidad moral y social, para llegar a ser un miembro
de la sociedad”. También atiende la recomendaciéon numero 3 de la
Convencidn para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), “Insta a todos los
Estados Parte a adoptar de manera efectiva programas de educacion y
divulgacion que contribuyan a eliminar los prejuicios y practicas
corrientes que obstaculizan la plena aplicaciéon del principio de igualdad
social de la mujer”.

Asimismo contribuye con el Programa Nacional para la lgualdad de
Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018
(PROIGUALDAD, 2013), especificamente el Objetivo Transversal 2:
“Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y
ninas, y garantizarles acceso a una justicia efectiva”, en su Estrategia 2.2:
“Promover conductas y practicas no violentas, respeto a las mujeres vy
resolucion pacifica de conflictos en escuelas y familias”, v su Linea de
Accion 2.2.5: “Incorporar talleres y materiales pedagdgicos auxiliares para
educar en la no violencia, la tolerancia y las nuevas masculinidades”. Cabe

sefalar que el presente proyecto puede insertarse dentro de las politicas
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gue la préxima administracion federal establezca para el trabajo gque
desarrolle el INMUJERES.

De la misma forma, este proyecto atiende a lo establecido en el Plan de
Desarrollo del Estado de México 2017-2023, en particular el Pilar Social:
Estado de México Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente, en el
Objetivo 1.3: “Garantizar una educacion incluyente, equitativa y de calidad
gue promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida”,
Estrategia Transversal 1.3.11: “Impulsar que los estudiantes adquieran
aprendizajes para promover el desarrollo sostenible, derechos humanos,
cultura de paz, formacion de ciudadanos, diversidad cultural y gestion de
riesgos”, en cinco de sus Lineas de Accion:

e Capacitar y certificar a las y los integrantes del Sistema Educativo
Estatal en temas de mediacién y conciliacion para la solucién de
conflictos.

e Fortalecer acciones en la comunidad educativa en materia de
derechos humanos.

e Generar ambientes de aprendizaje que comprendan y respeten la
libertad, la formacidon de valores vy la diversidad cultural.

e Fomentar la cultura de paz que propicie ambientes sanos para la
comunidad escolar.

e Promover en los centros escolares el desarrollo e implementacion de

una cultura de vida sostenible.

También incide en el Eje Transversal 1 “Igualdad de Género”, Estrategia
5.1.3 “Impulsar la educacién de nifos y nifas y jovenes sobre la no
violencia contra las mujeres”, en su primera Linea de Accidon: “Disefar
talleres sobre el respeto en las relaciones entre hombres y mujeres y/o
sobre el dafo de la violencia en las nifas y mujeres”.
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2. Justificacion / Diagndstico

A continuacion, se identifican aquellos elementos determinantes para la
puesta en marcha de un programa que impulse la cultura de la paz y
resiliencia con perspectiva de género en las nifas y ninos del Estado de
México.

2.1 Marco de referencia

2.1.1 La educacion preescolar

La “educacion inicial” es el periodo de educacion y cuidado de las nifias y
los nifos en los primeros afos de su vida, desde su nacimiento hasta los
seis anos de edad, el cual se produce fuera del ambito familiar y conjunta
diversos espacios como guarderias, estancias infantiles, jardines de nifos,
preprimarias, programas asistenciales y preescolares (Egido, 2000: 120).
De manera especifica, la educacion inicial contribuye a la formacion
armonica y desarrollo equilibrado de la primera infancia, desde su
nacimiento hasta los cuatro afos (Observatorio de la Educacion
lberoamericana, 2002), mientras que el preescolar es la educacion
escolarizada que se proporciona a nifas y ninos entre 3 y 5 anos 11 meses,
cubriendo el periodo anterior a la primaria que transcurre a partir de los 6
anos (Narro, Martuscelli y Barzana, 2012: Cap. 8).

Durante los primeros afos de vida se produce la mayor parte del
desarrollo de células neuronales y la estructuracion de conexiones
nerviosas en el cerebro, lo que explica que la mayor parte de la
inteligencia de las nifas y los ninos se produzca antes de los siete anos.
Es por ello que, desde diversas ciencias como la Salud, la Sociologia, la
Psicologia vy, sobre todo, la Educacion, se ha evidenciado la importancia
que tienen los primeros afos de vida para el desarrollo del lenguaje, asi
como para los aspectos cognitivos, psicomotores, morales, sexuales y
sociales de las y los infantes.
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Este proceso depende de factores como la nutricion, la salud, la calidad
de vida y las interacciones con el ambiente, asi como de la riqueza y
variedad de estimulos que reciban. Estd comprobado que las y los
estudiantes que tienen una eficiente educacion inicial y preescolar
superan mejor su escolaridad que quienes no reciben esta formacion,
ademas de que siguen estudios mas largos y se insertan mas
favorablemente en su medio académico. Por ello la educacion inicial y
preescolar no solo tiene efectos positivos individuales y a corto plazo,
también efectos sociales y econdmicos a lo largo de la vida, mientras que
la educacion recibida después de los seis afos puede ser poco efectiva
para desarrollar ciertas capacidades (Escobar, 2006: 172-175).

Por ultimo, las nifias y los niflos ingresan a la educacion preescolar con
aprendizajes influidos por las caracteristicas de su familia y del lugar que
ocupan en ella. Con este tipo de educacion se favorece el adquirir una
experiencia de socializaciéon nueva que implica la formacién de dos
rasgos constitutivos de la identidad que no estan presenten en la vida
familiar: su papel como estudiantes, es decir, su participacion para
aprender en actividades sistematicas sujetas a formas de organizacion y
reglas que demandan nuevas maneras de relacionarse y de
comportamiento; y el ser integrantes de un grupo de personas en
igualdad de condiciones vy sin vinculos previos, aunque diferentes entre si,
a quienes une la experiencia comun del proceso educativo y la relacion
con otras y otros estudiantes (SEP, 2017: 307).

Queda asi demostrado que este tipo de educacidon no solo es
fundamental para alcanzar la calidad educativa de las personas, también
para que adquieran conocimientos y saberes que les estimulen a convivir
pacificamente en sociedad y a respetar a otras personas. Por ello la
educacion preescolar es el espacio idoneo para la aplicacion del presente
proyecto.
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2.1.2 La educacion preescolar en México

Desde el ano 2002 el Estado mexicano establecio una adicion al articulo
32 constitucional (DOF, 2002) que dispone la obligatoriedad de la
educacion preescolar, junto a la de la primaria y secundaria, las que de
manera conjunta conforman la “educacion basica obligatoria”, con el fin
de contribuir a ofrecer igualdad de oportunidades para el aprendizaje;
compensar las diferencias provocadas por las condiciones econdmicas,
sociales y culturales del ambiente del cual provienen las y los alumnos; asi
como para otorgarles mayores garantias de acceso y apoyarles en su
permanencia y calidad de aprendizaje al ingresar a la primaria vy
secundaria (Gaceta Parlamentaria, 2001).

La SEP (2018) reporta que para el ciclo escolar 2018-2019, en México
acuden a las aulas 36.4 millones de estudiantes, de esta poblacidon casi
4.9 millones esta en el nivel preescolar (13.4% del total), donde 49.5% son
nifnas. En preescolar nacional ofrecen servicios 238,153 docentes (20.5
estudiantes por cada docente) en 89,579 escuelas de diversas
modalidades (generales, indigenas y centros comunitarios; publicas vy
privadas).

2.1.3 La educacion preescolar en el Estado de México

En el Estado de México la Constitucidn local en el articulo 52, parrafo 6,
refrenda la obligatoriedad de la educacidén preescolar, primaria vy
secundaria, a las cuales afade la educacidon media superior. A partir de
ello, el Gobierno del Estado de México (GEM) tiene a su cargo la
imparticion del preescolar en los subsistemas estatal y federalizado, con
un universo de atencién importante. A continuacion, se presentan cifras
de la Secretaria de Educacion estatal (SEDUC, 2018) que incluyen la
educacion preescolar escolarizada, la inicial no escolarizada y la inicial
indigena no escolarizada, modalidades anteriores a la primaria que tiene
bajo su cargo.
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En la entidad, casi 600 mil estudiantes acuden a las aulas en este nivel,
97.2% de dicha poblacion es atendida en la modalidad preescolar
escolarizada, mientras que 81% estudia en la educacién publica
escolarizada y no escolarizada (véase “Matricula” en Tabla 1). Dentro de la
modalidad escolarizada, 582,681 estudiantes que pertenecen a ésta
representan 12% del total del pais y el 49.7% son nifas (SEP, 2018).
Ademas, ofrecen servicios 26 mil docentes (22.4 estudiantes por cada
docente) en 8,308 escuelas, dentro de 27,529 grupos (21.1 estudiantes por
cada grupo).

Respecto al personal docente, 98.2% se concentra en preescolar
escolarizado y 73.5% ensefia en escuelas publicas de ambas modalidades
(escolarizado y no escolarizado). Mientras que 71.1% de escuelas de las
dos modalidades dependen del sistema educativo publico. A partir de
ello se puede diferenciar la educacion prestada en ambos tipos de
sostenimiento. Si se observa de nueva cuenta la modalidad escolarizada,
se tiene que, en el publico el personal docente atiende un promedio de 25
estudiantes por grupo, mientras que en el privado solo atienden a 15.5
estudiantes, lo que evidentemente tiene repercusiones en la calidad de la
educaciéon impartida por uno y otro (véase Tabla 1).

Si se considera el tipo de control educativo (véase Tabla 2), el GEM tiene
bajo su responsabilidad el estatal (dependiente de la Subsecretaria de
Educacion Basica y Normal) y el federalizado (dependiente de los
Servicios Educativos Integrados al Estado de México, SEIEM), con poco
mas de 581 mil estudiantes (97% del total), 25,675 docentes, 7,524
escuelas y mas de 26 mil grupos. Por lo demas, los controles federal vy

autonomo representan una parte minima del preescolar mexiquense.
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TABLA 1. CIFRAS EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR EN EL ESTADO DE MEXICO
MATRICULA DOCENTES ESCUELAS GRUPOS

Pub. Priv. Total Pub. Priv. | Total |Pub. |Priv. [Total | Pub. Priv. | Total
EPE (474,845 |107,836 | 582,681 |19,051 | 6,949 [26,000 |5,622 (2,334 |7,956 | 19,159 | 6,996 | 26,155
EINE | 8,169 6,420 | 14,589 321 49 370 195 | 62 | 257 776 499 | 1,275
EIINE | 1,907 0] 1,907 100 0 100 95 o) 95 99 o) 99
Total | 484,921 | 114,256 | 599,177 (19,472 | 6,998 |26,470 |5,912 2,396 8,308 |20,034 | 7,495 | 27,529

Fuente: Elaboracidén propia con base en SEDUC, 2018. EPE: Educacion Preescolar Escolarizada. EINE: Educacion

Inicial No Escolarizada. EIINE: Educacidn Inicial Indigena No Escolarizada.
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TABLA 2. CIFRAS EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR EN EL ESTADO DE MEXICO
ESTATAL FEDERALIZADO FEDERAL AUTONOMO TOTALES

Pub. Prv. Total Pub. Prv. Total Pub. Prv. Total |[Pudb. |Prv. |Tot Pub. Prv. Total
EPE |297,466 |60,478 | 357,944 |170,835 45,964 | 216,799 |6,544 | 1,394 | 7,938 0 0 0 474,845 | 107,836 |582,681
EINE 4,059 0 4,059 375 108 483 3,703 | 6,312 |10,015 32 0 32 8,169 6,420 | 14,589

M EIINE (0] (0] 0] 1,907 0] 1,907 0 0 0] 0 0 0] 1,907 0] 1,907
Subt. | 301,525 |60,478 | 362,003 (173,117 146,072 | 219,189 (10,247 | 7,706 |17,953 32 0] 32 484,921 | 14,256 |599,177
EPE 12,048 3,722 15,770 6,306 3,213 9,519 697 14 71 0] 0] 0] 19,051 6,949 26,000

EINE 226 (0] 226 57 3 60 34 46 80 4 0 4 321 49 370

° EIINE 0] (0] 0 100 0 100 0] 0] 0] 0] 0] 0] 100 0] 100
Subt. | 12,274 3,722 15,996 6,463 3,216 9,679 731 60 791 4 0 4 19,472 6,998 26,470
EPE 3,050 1,279 4,329 1,91 1,022 2,933 661 33 694 0] 0] 0] 5,622 2,334 7,956

EINE 154 0] 154 9 4 13 31 58 89 1 0 1 195 62 257

: EIINE 0] 0 0 95 0 95 0] 0] 0 0] 0] 0] 95 o) 95
Subt. 3,204 1,279 4,483 2,015 1,026 3,041 692 91 783 1 0] 1 5,912 2,396 8,308
EPE 12,135 3,728 15,863 6,338 |3,204 9,542 686 64 750 0 0 0] 19,159 6,996 26,155
EINE 490 0] 490 53 14 67 230 485 715 3 0 3 776 499 1,275

© EIINE 0 0 0] 99 0 99 0 0 0] 0 0 0] 99 0 99
Subt. | 12,625 3,728 16,353 6,490 3,218 9,708 916 549 1,465 3 0] 3 20,034 7,495 27,529

Fuente: Elaboracion propia con base en SEDUC, 2018. M: Matricula. D: Docentes. E: Escuelas. G: Grupos.
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Las cifras anteriores permiten determinar que el presente proyecto
podria tener aplicacion, en principio y como minimo, en los controles
educativos del GEM: el estatal y el federalizado, y de manera directa en la
modalidad preescolar escolarizada, en el sostenimiento publico, de lo que
resulta un universo potencial de 468,301 estudiantes, donde 232,745 son
ninas; asi como un universo potencial de 18,354 docentes en 4,961
escuelas.

Por ultimo, en atencidn a las disposiciones de la SEP, en el Estado de
México, en el ciclo escolar 2018-2019 se comenzd a implementar el Nuevo
Modelo Educativo (NME) derivado de la Reforma Educativa puesta en
marcha por el Gobierno de la Republica en el 2013. De acuerdo con la
SEP, dicho Modelo es:

..la forma en que se articulan los componentes del sistema, desde la
gestion hasta el planteamiento curricular y pedagdgico, tiene como
fin ultimo una educacién de calidad con equidad donde se pongan
los aprendizajes y la formacion de nifas, ninos y jovenes en el centro
de todos los esfuerzos educativos (SEP, 2017: 13).

Adicionalmente, el propdsito del NME es:

“Contribuir a formar ciudadanos/as libres, responsables e
informados/as para vivir en plenitud en el siglo XXI”. Estd destinado
a ser aplicado en los curriculos obligatorio y flexible. Dentro del
curriculo obligatorio de la educacidn basica, el cual incluye el nivel
preescolar, se plantea que el alumnado del pais tenga los mismos
objetivos curriculares y horas lectivas. Especifica tres Campos de
Formacion Académica: lenguaje y comunicacion, pensamiento
matematico y exploracion y comprension del mundo natural y social;
asi como tres areas de desarrollo personal y social: Artes, Educacion
Socioemocional y Educacion Fisica. Todos ellos considerados
“Aprendizajes clave para el desarrollo integral”.

Como se observa, el proyecto propuesto estd en consonancia con el NME
pues éste contempla de manera clara la equidad e igualdad de género y
15
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el lenguaje inclusivo, ademas de la educacion socioemocional y los
aprendizajes clave, donde pueden ser insertos y/o fortalecidos
contenidos de cultura de paz vy resiliencia. No obstante, como es sabido y
a pesar de que el NME se echd a andar en el actual ciclo escolar, estara
sujeto a las directrices que establezca la nueva administracion federal que
comienza el préoximo 12 de diciembre.

2.2 Contenidos tedricos preliminares

Este breve marco tedrico-conceptual tiene por objeto proporcionar
contenidos y categorias analiticas preliminares que contribuyan a guiar el
trabajo de quienes tengan bajo su responsabilidad la elaboracidon de los
contenidos definitivos del presente proyecto, asi como detonar la
creatividad y la imaginacion de las y los especialistas que tengan la
responsabilidad de seleccionar los materiales y recursos didacticos de
apoyo.

2.2.1 La paz y los conflictos

La paz es un concepto complejo y multidimensional. Desde el punto de
vista de las necesidades, se relaciona con el bienestar personal y en
consecuencia es re-conocida y utilizada por la mayoria de las culturas
para definir su realidad y el deseo de alcanzarla; sirve para identificar
diversas situaciones en las que las personas gestionan sus conflictos de
tal manera que satisfacen al maximo sus necesidades (Francisco Muioz
en Lopez, 2004b, 885-889).

Aungue aun se le puede entender como ausencia de guerra o de
violencia, actualmente la paz trasciende esta vision y se enfoca mas a la
presencia de condiciones para gue personas, grupos, comunidades vy
paises identifiquen, cultiven, desarrollen y realicen sus potencialidades y
legitimas aspiraciones, al convertirlas en actos reales que incidan en su
propio mejoramiento, el de sus familias y su medio ambiente; pero
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ademas, para crear un entorno donde los conflictos se resuelvan a través
del didlogo y el debate respetuoso e incluyente, con el reconocimiento de
las diferencias y en busca de puntos comunes que permitan el
entendimiento y la cooperacion mutua (Chapela, 2013: 13-25).

Otra vision que aspira a ser holistica implica que la paz estd
estrechamente unida a la recuperacion de la dignidad y a los procesos de
transformacion y cambio a nivel personal, social y estructural, asi como a
la conjuncion de cuatro factores: Desarrollo, Derechos Humanos,
Democracia y Desarme; si una de estas “D” no esta presente entonces
existe algun tipo de violencia (Vicens Fisas en Tuvilla, 2005: 11-16).

Finalmente, cuando la paz esta presente en una sociedad, se refleja como
un signo de bienestar, felicidad y armonia que nos une a los demas y a la
naturaleza. Nos hace sentirnos mas humanos, le da sentido a nuestras
vidas y permite dar salidas satisfactorias a los conflictos por vias no
violentas. En suma, forma parte indisoluble de nuestra condicidon humana
y, como aspiracidon humana, nos invita a trabajar en la construccién de
condiciones gque la hagan posible pues la caracteristica intrinseca de la
paz es que siempre es imperfecta e inacabada (Francisco Muioz en
Molina y Muioz, 2004: 19-41).

Comprender la paz de esta manera es importante pues ayuda a
transformar, gestionar y resolver los conflictos por vias pacificas. Los
conflictos son inherentes a la naturaleza humana, parte imprescindible de
su evolucién y desarrollo. Conceptualmente, el conflicto es aquella
situacion en disputa o divergencia en la gque existe contraposicion de
intereses, necesidades, sentimientos, objetivos, conductas, percepciones,
valores y/o afectos entre las y los individuos o grupos que definen sus
metas como mutuamente incompatibles, lo que no implica que
necesariamente deban tener una expresion o un resultado violento (José
Angel Ruiz en Ldépez, 2004a: 149-152), ya que como seres humanos
tenemos la capacidad de socializar dichas incompatibilidades vy
convertirlas en energia creativa (Francisco Muioz en Molina y Mufoz,

2004:143-200).
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Para transformar, gestionar y/o resolver conflictos primero se debe
conocerlos y entenderlos. Existen factores que deben ser diagnosticados
para prevenir y evitar que la violencia contamine los conflictos,
comenzando por las caracteristicas de las personas involucradas, sus
relaciones sociales cercanas y los contextos en que se inscriben dichas
relaciones: escuela, trabajo, vecindario, entre otros. Y para intervenir en
un conflicto con alguna posibilidad de éxito hace falta seguir los
siguientes pasos (Tuvilla, 2005):

~ Clarificar el origen, estructura y magnitud del problema: identificar
quiénes son las personas involucradas y quién puede influenciar el
resultado del proceso; concretar y atender los asuntos mas
importantes; distinguir y separar los intereses y las necesidades de
cada parte.

~ Facilitar y mejorar la comunicacion: evitar la dindmica destructiva de
hacer generalizaciones, aumentar los problemas y estereotipar a las
personas; proveer un ambiente de didlogo para buscar soluciones
constructivas.

~ Trabajar sobre problemas concretos y separarlos de las personas en
conflicto; centrarse en sus intereses y necesidades; establecer un
ambiente de negociacidon y evaluar las bases de mutua influencia;
ayudar a reflexionar sobre la situacion y alcance del poder personal.

De esta forma, en los ultimos 70 afos la paz ha pasado de ser un
concepto normativo a ser una categoria cientifica y a los conflictos se les
ha comenzado a despojar de su connotacidon negativa. En otras palabras,
la paz ya no sdélo se ensefla como valor, sino gue se ha transformado en
objeto de estudio cientifico vinculado a los conflictos siempre presentes
en la naturaleza humana, vy es la “Investigaciéon para la Paz” la ciencia
encargada de analizar dicho objeto de estudio, desde puntos de vista
multi y transdisciplinarios (Vicent Martinez Guzman y Francisco Mufioz en
Lépez, 2004a: 595-598).
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2.2.2 La Investigacion para la Paz (IPP)

Dentro de la IPP existen diversas categorias analiticas que posibilitan una

mejor comprension de las formas de “hacer las paces” desde diversos

ambitos, gracias a las capacidades y competencias que tenemos los seres

humanos para convivir y pedirnos cuentas por lo que nos hacemos bien o

mal (Martinez, 2001). El siguiente es un breve marco conceptual que

permite una mejor comprension de la paz y sus diversas expresiones
(Lépez, 2004b: 783-797 y 885-927; Molina y Mufoz, 2004: 223-276 y 301-
384; Harto, 2016).

En principio, la IPP se basa en una triada de términos basicos que

permiten conocer los campos generales en que se desenvuelve:

~

Paz negativa: es la paz mas antigua y mas basica de la humanidad,
cuya caracteristica principal es la ausencia de violencia y de guerras.
Se opone a la violencia directa (fisica, psicoldgica y verbal) en tanto
que se interpone y/o tiene un papel mediador en el dafio directo que
una accion humana puede ejercer sobre las personas, animales o el
medio ambiente. Es importante pues muchas veces el comienzo de la
paz solo es posible cuando existe un ambiente de estabilidad y
tranquilidad, aungue la aspiracion final sea transformar la paz negativa
en algo “positivo”.

Paz positiva: es la maxima aspiracion humana. Es la paz que debe
existir en la realidad cotidiana, en la que no sélo no existan la guerra y
la violencia, sino que se reduzcan al minimo la opresidon, las
desigualdades vy las situaciones gue generen violencia estructural, asi
como la falta de cooperacién y todas aquellas condiciones culturales
gue provocan violencia. Cuando la paz positiva es interrumpida por la
violencia, se debe trabajar por restablecer las condiciones de justicia y
desarrollo para que las personas puedan satisfacer sus necesidades
basicas en un ambiente en que imperen el bienestar y la cultura de
paz, con la conciencia de que los conflictos se solucionan mediante la

cooperacion y por vias pacificas y no violentas.
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~ Paz imperfecta: significa que la paz no es un proceso acabado ni
totalizador, sino una condicién en la que pueden coexistir aspectos
negativos y positivos con los conflictos, incluso con algunas formas de
violencia. Significa también que la paz es un proceso que
permanentemente estd en construccion y aspira a ser la maxima
posible auxilidndose de todos los medios pacificos que estén a su
alcance.

Adicionalmente, la IPP se basa en un concepto que mueve por completo
a la practica y a la accion: la no violencia. Esta expresion conjunta dos
palabras en sentido negativo y refleja algo que rechaza o prescinde de la
violencia. Implica una decisidon ya que siempre es posible elegir lo no
violento a lo violento. En la practica también es un método de lucha
sociopolitica, un conjunto de estrategias y procedimientos de presion,
resistencia y rebeldia para cambiar lo dafino y lo injusto. Y como
metodologia de intervencion en conflictos, es fundamental para
trascender las diferencias pues permite tender puentes de dialogo,
colaboraciéon y entendimiento entre las partes enfrentadas.

Lo que tienen en comun estas paces que podriamos llamar “genéricas”,
asi como todo aquello que tiene el caracter de “no violento”, es que
permiten desvelar y sacar a la luz diversas formas de violencia: directa,
estructural, cultural, entre muchas otras. Ahora bien, dentro de la IPP
existen tematicas especializadas que interesan a este proyecto. A
continuacion, se explican.

2.2.3 Cultura de paz

Cultura de paz. Desde una perspectiva etimoldgica, consiste en la
creacion de nuevas formas de “cultivar” las relaciones entre seres
humanos y entre éstos y la naturaleza para incrementar las posibilidades
de vivir en paz, mediante la reconstruccidon de momentos, actitudes,
instituciones, etcétera, que a lo largo de la historia han servido como
indicadores de las capacidades o competencias humanas para hacer las
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paces y disminuir aquellas capacidades o competencias que generan
diferentes tipos de violencia (Vicent Martinez en Lépez, 2004a: 209-211).

Desde un punto de vista que va de la concepcidon mas tradicional a la mas
global del término cultura, se refiere a todos los conocimientos vy
habilidades aprendidos o adquiridos, en oposicidon a lo innato o natural
del ser humano, y que de manera pacifica y no violenta se transmiten y se
comparten, mediante formas simbodlicas y no simbdlicas. En este sentido,
la cultura de paz en las sociedades se puede integrar, adaptar a su
ambiente y cambiar de diversas maneras, a fin de que pueda ser
permeable y dialogue con otras sociedades para estar en posibilidad de
hacer las paces con ellas (Francisco Jiménez en Lopez, 2004a: 206-209).

Por ultimo, dentro de la cultura de paz es posible reconocer elementos
gue la caracterizan: en principio, la transformacion de conflictos por vias
no violentas, la superacion de las dindmicas destructivas, la practica de
los valores y su transmision, asi como el remplazo del “desarrollo
expoliador” por el “intercambio sustentable”; otros elementos tienen que
ver con el aspecto educativo: educar para la critica y la responsabilidad,
para la convivencia y la aceptacion de la sociedad, para el cuidado vy la
ternura, asi como para el intercambio y la mediacion; y un ultimo
elemento no menos importante, el rechazo al patriarcado y a la mistica de
la masculinidad (Vicens Fisas en Ameglio y Ramirez, 2016: 163-181).

A partir de estos elementos comienza el acercamiento a la educacion
para la paz y la equidad de género. Pero antes, algunas notas sobre la
educacion.

2.2.4 La educacion y la paz

La etimologia de la palabra “educacion” remite a dos términos latinos: a
educare: conducir, guiar, orientar; y a educere: hacer salir, extraer, dar a
luz. Dicha dualidad ha permitido desde tiempos inmemoriales la
coexistencia de dos modelos conceptuales basicos: uno de “intervencion”
(educare) identificado con la “ensefanza”, y otro de “recepcion”
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(educere) vinculado al “aprendizaje”. Tenemos asi el binomio
fundamental para entender la educacion: ensefanza-aprendizaje (Alfonso
Fernandez Herreria en Lépez, 2004a: 348-352).

No obstante, la critica a este binomio es que la enseflanza ha tenido un
papel mas activo en detrimento del aprendizaje que ha sido pasivo. Por
ello, desde la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), Jacques Delors planted en 1996 que la
educacion tiene la misidon de capacitar a cada ser humano para
desarrollar sus talentos al maximo y realizar su potencial creativo
alrededor del aprendizaje y en torno a cuatro pilares del conocimiento
que sirven para la vida, aprender a: conocer, hacer, vivir juntos/as vy ser
(Delors, 1996). Mas aun, Paulo Freire apunta que ensefar no soélo es
transferir conocimiento, es tener conciencia de que se trata de un
proceso gue no acaba y no es condicionado; enseflar exige respeto a la
autonomia del ser del educando, asi como buen juicio, humildad,
tolerancia y lucha en defensa de los derechos de las y los educadores;
exige la aprehension de la realidad y la conviccidon de gue el cambio es
posible; pero sobre todo exige alegria, esperanza y curiosidad (Paulo
Freire en Ameglio y Ramirez, 2016: 61-85).

Otro aspecto importante es el papel que juegan las emociones en el
proceso educativo. La practica pedagdgica reciente cuestiona el método
conductista que tuvo impacto durante el siglo XX y que, entre otras
técnicas, empleaba el condicionamiento y el castigo como practicas
validas y generalizadas. En la actualidad la labor docente busca entender
cdmo los afectos y la motivaciéon repercuten en el bienestar de las y los
estudiantes y en su desempeno académico, por ello la escuela es clave
para ayudarles a reconocer, expresar y regular emociones, saber como
influyen en sus relaciones y su educacion, y cOmo es que les dejan una
huella duradera (SEP, 2017).

Estos planteamientos estdn en la base de la “educacién para la paz”, que
es el proceso de ensefanza-aprendizaje con contenidos especificos de

paz, no violencia y derechos humanos (José Tuvilla en Molina y Muioz,
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2004: 387-425), en el que se ensefa a la gente a hacer frente de manera
mas creativa y menos violenta a las situaciones de conflicto (Johan
Galtung en Ameglio y Ramirez, 2016: 141-149), en el que las personas
aprenden a ejercer la critica y la inconformidad ante las injusticias y a
desvelar cualquier tipo de violencia (Pietro Ameglio en Ameglio vy
Ramirez, 2016: 233-245), y en el que se reconoce la igualdad entre
hombres y mujeres (Elena Diez y Maria Dolores Mirén en Molina y Muioz,
2004: 67-94).

Lo anterior demuestra que este tipo de educacidon no sdlo se agota en la
paz pues es posible educar a las personas en un sin fin de ambitos que
guardan relacion con la cultura de paz v la igualdad de género: afectivo-
sexual, ambiental, en valores, familiar, global, intercultural, multicultural,
en desarme, para el desarrollo, la comprensidon internacional, la
convivencia, la salud y la no violencia. También existe un campo
especifico para educar a “educadores/as para la paz” (varios autores en
Lopez, 2004a; 348-387).

Adicional a los tipos y variantes de educacion para la paz mencionados,
de manera particular existe la investigacion sobre la “educaciéon para una
cultura de paz”. El término podria parecer repetitivo, sin embargo, tiene
el objetivo de construir una definicion de caracter global.

~ La educacidon para una cultura de paz es el proceso global de la
sociedad a través del cual las personas y grupos sociales aprenden a
desarrollar conscientemente la totalidad de sus capacidades,
actitudes, aptitudes y conocimientos para conseguir las metas de la
cultura de paz. Dentro de ella se insertan problemas de alcance
mundial y areas transversales como respeto a los derechos humanos,
solucidn no violenta de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres,
participacion democratica, tolerancia y solidaridad entre culturas y
pueblos, desarrollo humano sostenible y desarme global (Tuvilla Rayo
en Molina y Muioz, 2004: 387-425).
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Por su parte, Vicens Fisas (Ameglio y Ramirez, 2016: 163-181) destaca de
manera particular los principios sobre los cuales se debe basar la
educacion para una cultura de paz: la practica de los valores y su
transmision lo mas amplia posible; educacidon para la critica y la
responsabilidad, para la convivencia y la aceptacion de la sociedad, para
el cuidado y la ternura, para el intercambio y la mediacién; asi como el
rechazo al patriarcado.

Los conceptos revisados hasta este punto toman en cuenta una relacidon
fundamental e imprescindible para el presente proyecto: la paz y el
género, misma gue a continuacion se revisa.

2.2.5 Paz y género

En lengua espanola la paz es una palabra de género femenino antecedida
por el articulo “la”. En casi todas las culturas se ha simbolizado vy
alegorizado la paz con una figura femenina. De igual forma se han
asociado las caracteristicas de fertilidad y abundancia vinculadas
socialmente a las mujeres con la fecundidad y la rigueza que pueden
generar las situaciones de paz. Por ello en la IPP es importante lo que
algunas autoras llaman el proceso de “feminizacién de la paz” (Maria
Elena Diez y Maria Dolores Mirdn en Molina y Mufoz, 2004: 67-93).

Lo fundamental en esta visidon es la forma en que las mujeres enfrentan la
violencia y los conflictos. En una acepcion negativa y si se piensa en el
binomio paz-guerra, tradicionalmente Ila primera es vista como
construcciéon femenina, mientras gue la guerra se asocia a los hombres y
el machismo; y desde el ambito privado de la familia y lo doméstico, las
mujeres promueven la gestidn/resoluciéon/transformacién de conflictos
por vias no violentas y con frecuencia esta practica se reproduce en
ambitos publicos (econdmico, politico, social, cultural, digital,
tecnoldgico, entre otros), por ello su incursion en éstos también se asocia
a situaciones de bienestar y convivencia. No es malo asociar la paz con
las mujeres, lo que estd mal es exigirles hacer la paz desde el ambito
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privado mientras los hombres rehlyen su responsabilidad con ella en el
ambito publico. Por tanto, desde una acepcion positiva, la feminizacion
de la paz implica visibilizar el papel de las mujeres en la creacidon de una
cultura de paz donde exista igualdad de oportunidades por encima del
sexo de las personas y en cualquier ambito.

En este punto es necesario definir algunos términos para comprender
mejor este papel que ambos tienen en la consecucion de una cultura de
paz con igualdad de género, comenzando por el término mismo de
“género”, que hace referencia a la diferencia de roles, actividades vy
funciones gue una sociedad establece para mujeres y hombres. Por su
parte, el sexo es el conjunto de peculiaridades bioldgicas y fisicas que los
caracterizan. La diferencia entre ellos es que, mientras el sexo se define
por la genética de las personas y no puede cambiarse, el género es
aprendido y como tal puede evolucionar (Irene Comins en Lépez, 2004a:
50M.

No obstante, el género es utilizado para reproducir una supuesta
superioridad del hombre sobre la mujer a través de “estereotipos’”,
mediante los cuales se asignan papeles diferentes y jerarquicos segun el
sexo, valorando como superior lo relacionado con el género “dominante”
(hombre) y desvalorizando e invisibilizando lo relacionado con el género
“inferior” (mujer), sustentando de esa manera la cultura patriarcal, la
ideologia del sexismo y la violencia estructural de género (Maria Dolores
Mirdn en Lépez, 2004b: 1045-1047).

Existen diversos ambitos en los gque fundamentalmente se reproduce la
construcciéon social del género, como la familia y las instituciones
escolares (INMUJERES, 2007: 32-33), de ahi que comunmente se asignen
roles y estereotipos segun el sexo (Cortés, 2014: 23-24):

e Nifa/Mujer: se le viste de rosa; se relaciona con mofos, flores vy
encajes; se le proporcionan juguetes del ambito reproductivo:

' Los estereotipos son percepciones o prejuicios sobre personas o grupos que suelen ser
simplificaciones, exageraciones y/o distorsiones de la realidad con el fin de justificar
comportamientos o practicar ciertas conductas sobre ellos (Inmaculada Alemany y Gloria Rojas en
Lopez, 2004a: pp. 434-437).
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munecas, bebés, trastecitos, cocinas; debe tener hijos e hijas; debe
asumir las decisiones sin cuestionar; debe quedarse en casa al cuidado
de hijas e hijos; cuando trabaja fuera del hogar, debe inclinarse a
labores que implican cuidado o jornadas menores de trabajo.
Nifno/Hombre: se le viste de azul; se le relaciona con deportes; se le
proporcionan juguetes del ambito productivo: carros, aviones, pelotas,
pistolas; es proveedor de la mujer, hijas e hijos; toma decisiones desde
puestos de autoridad; sale de casa en busca de trabajos remunerados;
sus trabajos implican fuerza y competitividad.

Lo anterior ha sido causa ancestral de la exclusidon, discriminacion y

violencia contra nifas y mujeres. Por ello es importante comprender otros

términos que contribuyen a insertar de mejor manera la perspectiva de

género en la educacion para una cultura de paz; estos son los conceptos

de equidad de género, igualdad de género, masculinidades positivas vy

ética del cuidado.

~

Equidad e Igualdad. Se concibe a la “equidad” como una disposicion o
sentimiento humano enfocado a dar a cada persona lo que le
corresponde para mantener los equilibrios individuales y sociales, sin
favorecer ni perjudicar a nadie inmerecidamente y con el fin de
eliminar hasta donde sea posible las injusticias. Es un principio ético-
normativo asociado a la idea de justicia socialmente aceptada
(Francisco Munioz y Marcelo Lorente en Ldépez, 2004a: 413-414).
Mientras que la igualdad, en principio, se mueve en el plano de lo
formal, por lo cual se concibe como un derecho humano o valor
juridico basico gue se hace efectivo a través de la ausencia de
discriminacion hacia cualquier sujeto; pero ademas se expresa a través
de condiciones igualitarias de ciudadania politica democratica y de
expectativas econdmicas de vida (Inmaculada Alemany y Gloria Rojas
en Lopez, 2004a: 560-562; INMUJERES, 2007: 78-81; ONU Mujeres,
2015).

Igualdad sustantiva. Supone evitar cualquier tipo de discriminacion por
motivos bioldgicos o de sexo, pero ademas la modificacion de las

8 cEmBs | EDO

15

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”; y “El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género es publico, es ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’”.



MEXICO

GOBERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

circunstancias que impiden a las personas ejercer plenamente sus
derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante
acciones legales, estructurales, o de politica publica. Alude a la
igualdad en los hechos y en los resultados, asegurando que las
desventajas (culturales, politicas y econdmicas) inherentes de
determinados grupos no se mantengan. Implica también reconocer las
diferencias, asi como la diversidad social de las personas para igualar a
los/as diferentes y diversos al ofrecerles garantias para su desarrollo
personal (ONU Mujeres, 2015: 7; ROP, 2018). Cabe enfatizar que la
igualdad atiende las causas de la discriminacion, mientras que la
equidad no lo hace.

Equidad de género. Si se considera ésta como una “igualdad dentro de
las diferencias”, entonces la equidad no se limita a las oportunidades
de acceso al bienestar material de las mujeres, sino que va mas alla:
supone cambios en la configuracion socio-cultural de las relaciones de
poder para eliminar la discriminacion y la opresion por motivo del
sexo. Por ello la equidad de género es una medida gue se enfoca a
cubrir los déficit histdricos y sociales de las inequidades por razon de
género (INMUJERES, 2007: 59-60, 86).

Igualdad de género. Este concepto implica que se han considerado los
comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de las
mujeres y de los hombres, v que éstas han sido valoradas y
favorecidas de la misma manera en todos sus aspectos (legales,
sociales, culturales, politicos). En suma, significa la eliminacion de
todas las formas de discriminacion en cualquier ambito de la vida de
las mujeres y los hombres y que los derechos, responsabilidades vy
oportunidades de las personas no dependen del hecho de haber
nacido mujer u hombre. Cuando existen distancias y/o asimetrias en
cualqguier ambito entre mujeres y hombres, entonces se dice que existe
“desigualdad de género” gue se manifiesta en “brechas”, en las cuales
intervienen factores como la edad, ocupacidn, ingreso, escolaridad,
participacion econdmica y balance entre el trabajo doméstico y
remunerado, entre otros indicadores y estadisticas que sirven para
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medir el grado de desigualdad e inequidad de género (INMUJERES,
2007: 25, 51, 78-79).

Etica del cuidado. Son aquellos comportamientos y actitudes que
potencian los vinculos personales que contribuyen a la disminucion de
conflictos y facilitan la transformacion de los existentes. Se basa en la
experiencia moral de las mujeres y en el reconocimiento social de
rasgos diferenciadores de la moral de los hombres. Dicho de otra
manera, las mujeres parecen dar mas importancia a las relaciones
interpersonales y a los individuos concretos, mientras que los hombres
dan mas importancia al cumplimiento de normas y a ideales de
caracter abstracto. Esta diferencia no se debe a cuestiones bioldgicas
o0 de sexo sino a una diferente socializacion y construccion de roles de
género y es por ello que en este rubro se reconoce el aporte de las
mujeres, especialmente en tres aspectos: al considerar que existen
algo mas que la vision de lo “bueno” y lo “malo” pues en medio
pueden haber mas alternativas; que para ellas la vida no se basa en la
existencia de ganadores y perdedores sino en procesos de
negociacion en que las partes ganan; y gue dan prioridad a la atencion
de necesidades y no a la aplicacion de castigos (Comins, 2007).

A fin de que hombres y mujeres trasciendan los estereotipos de género

gue les han sido impuestos y que favorecen la desigualdad e inequidad,

dentro de la perspectiva de género se trabajan categorias adicionales:

para las mujeres las de “empoderamiento” y “sororidad” y para los

hombres la de “masculinidades positivas”.

~

Empoderamiento. En su acepcidon mas basica, es el conjunto de
estrategias que intentan restituir a las personas la capacidad de la que
previamente han sido desposeidas: el conocimiento y dominio de si
mismas (Mario Lépez, Francisco Mufoz y Enrique Sainz en Lopez,
2004a: 396-398). Se le conoce también como “potenciacidon” o
“fortalecimiento” social y significa “ganar poder”, entendido no como
ejercicio de dominacién sino como capacidad efectiva de controlar el
destino propio (Mario Lopez en Molina y Mufoz, 2004: 379-382). En
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los ultimos tiempos el término se utiliza cada vez mas para hablar del
proceso por el cual las mujeres transitan de una situacion de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusidn, a un estado de
conciencia, autodeterminacién y autonomia, manifestado en el
ejercicio pleno de sus derechos vy libertades. Para ello es fundamental
gue aumenten su capacidad de confianza en si mismas y la influencia
en la direccion de los cambios mediante la habilidad de ganar control
sobre los recursos a su alcance (INMUJERES, 2007: 58-59).

Sororidad. Es una palabra que tiene sus raices en el latin soror,
“hermana”, y el sufijo -idad, “condicion o cualidad”, por lo que
derivado de su acepcion etimoldgica significa “caracter o virtud de
hermana”; se comprende mejor si se piensa que la contraparte es
“fraternidad” (del latin fraternus, “hermano”), que alude a Ila
solidaridad entre los hombres (Goémez, 1988: 311 y 650). En su
acepcion moderna significa hermandad y solidaridad entre mujeres
bajo la légica de gue han sufrido la misma clase de discriminacion y
maltrato, lo que supone que establezcan una alianza para combatir esa
situacion partiendo de lo que tienen en comun. Integra el
reconocimiento vy la aceptacidon del feminismo como un aspecto
importante para que las mujeres vivan mas libres (INMUJERES, 2007:
120).

Masculinidades positivas. Este enfoque promueve modelos masculinos
alternativos, es decir, aquellas conductas de los hombres que se
consideran ejemplares, a favor de las relaciones igualitarias vy
participantes en el cuidado de la vida de las personas. El fin de
reconocer estas practicas es transformar los roles y las relaciones
patriarcales o machistas, utilizando estrategias de cambio social para
fomentar en los hombres la reflexidon sobre los efectos negativos de la
masculinidad hegemadnica (Medina, 2015).

Existen muchas mas categorias que pueden servir al propdsito de

integrar la perspectiva de género y la educacion para una cultura de paz:

Autoestima, Autonomia, Capacitacion, Democracia de Género,

Feminismo, Desarrollo de las Mujeres, Paridad, etcétera. No obstante, con
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los anteriormente expuestos es posible plantear la educacion para una
cultura de paz que identifique y descarte los estereotipos de género;
rechace el uso del lenguaje, juguetes, materiales y comportamientos
sexistas; visibilice el papel de las nifas y mujeres en el mundo y en la
Historia; y enaltezca los valores y categorias de la paz y la no violencia.

2.2.6 Resiliencia

La resiliencia es un término gque ha cobrado auge a partir de la década de
1990 vy en los ultimos afnos se utiliza especialmente en disciplinas como
Psicologia, Psiquiatria y Educacion. Por su etimologia, la palabra deriva
del latin resilio que significa “rebotar, volver de un salto, resaltar, volver a
atras”. Pero tal vez se entienda mejor si se considera que el término
proviene del mundo de la Fisica: expresa la capacidad que tienen los
materiales a resistir la presion, doblarse con flexibilidad, recobrar su
forma original, su capacidad de resistencia al choque y de no deformarse
ante presiones y fuerzas externas. Pero es desde la Psicologia que se ha
comenzado a usar para enfatizar que también se trata de una cualidad
humana por la cual las personas tienen su propio “resorte moral” que no
las deja desanimarse o abatirse; especialmente deriva de un estudio
realizado en niflas y ninos que habian vivido condiciones adversas y
riesgosas, siendo capaces de trascenderlas de manera exitosa y feliz, por
lo que fueron llamados “resilientes” (Martin de Castro, Saez y Tresserras,
2016).

De forma sencilla, la resiliencia es la capacidad que posee una persona
para enfrentar las adversidades de la vida y superarlas. No obstante, se
trata de un proceso multifactorial y es posible identificar cuatro
componentes para definirla:

a) La adaptabilidad. la resiliencia es wuna historia individual de
adaptaciones exitosas de personas que se han visto expuestas a
eventos estresantes y acumulativos vy logran tener una adaptacion
positiva ante las adversidades.
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b) La capacidad o habilidad humana universal para hacer frente a las
adversidades que se presentan a lo largo de la vida.

c) Componentes internos y externos: conjuncion de factores bioldgicos y
ambientales que contribuyen a la superacion de los problemas.

d) Componente procesal por el cual las personas van generando
condiciones para trascender las dificultades. Debe ser parte del
proceso evolutivo humano.

Se considera importante comenzar a promover el aprendizaje de la
resiliencia desde la nifez, en los afos formativos de la vida humana, y es
gue no es un atributo con el que se nace, sino que esta en desarrollo y en
permanente interaccidon entre cada persona y su ambiente. Ademas, en la
infancia se posee una habilidad cognitiva especial para superar los
problemas, tal vez debido a la edad y a la menor exposicion a los
prejuicios; incluso hay estudios que demuestran como nifas y niflos con
problemas han podido tener una vida sana viviendo en un medio insano
como la pobreza y desigualdad; violencia intrafamiliar y machista; crimen
organizado y delincuencia y catastrofes naturales, entre otros
(Dominguez-de la Ossa y Garcia-Vesga, 2013).

Desde otro punto de vista, la resiliencia también es la capacidad humana
para superar el dolor, las heridas, los traumas, y transformarlos en algo
constructivo, pero dificilmente puede surgir en soledad: la confianza y
solidaridad son condiciones imprescindibles para que las personas
recuperen la confianza en si mismas y en quienes les rodean. De esta
manera, los contextos resilientes son afectuosos y amorosos; facilitan la
convivencia, la solidaridad empatica, la expresion artistica, el humor vy la
espiritualidad; y permiten el empoderamiento para salir adelante (Barudy,
2016).

Es asi como la resiliencia es una materia que debe formar parte de los
contenidos educativos de cultura de paz y equidad de género que se
proponen en este proyecto, tomando en cuenta las caracteristicas y
personalidad de las nifas y los ninos a quienes va dirigido, mediante el

aprendizaje de estrategias didacticas que permitan potenciar su
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autoestima y habilidad de trascender los problemas que se les presenten

aun a su corta edad.

2.2.7 Deporte, medio ambiente y paz

Finalmente deben considerarse dos materias adicionales que forman

parte de la formacidon integral y se relacionan también con la IPP: el

deporte y el medio ambiente.

~

Deporte. En su aspecto basico, el deporte implica el juego entre
personas con el fin de entretenerse, divertirse y, en ultima instancia,
competir. El deporte proporciona bienestar social y personal y ensena
valores como respeto, disciplina, superacion, constancia, humildad,
generosidad, responsabilidad, solidaridad, prudencia, honestidad,
valentia, etcétera; permite tener mejores relaciones con las personas
de nuestro entorno y con otras culturas, contar con éptimo estado de
salud, sentido filantrépico y mayores niveles de empatia. Ademas, el
deporte tiene dos caras: la victoria y la derrota; es ésta ultima la que
fomenta el espiritu de superacidon y representa una gran fuente de
conocimiento y aprendizaje. Mas aun, por lo general los deportes se
practican en tiempos de paz, por lo que, si se potencia el deporte,
también se potencia la paz. Es por ello que para la educacién y la
cultura de paz los deportes representan elementos socializadores de
gran importancia que contribuyen a regular pacificamente los
conflictos y a resolver las diferencias en las diversas disciplinas de
actividad fisica de manera no violenta (Miguel Angel Salort en Lépez,
2004a; 240-243).

Medio ambiente. La proteccion de los organismos vivos, sus
interacciones e interdependencias con el entorno en que se
desarrollan, el respeto por la naturaleza y en general las acciones
colectivas en pro de corregir formas de relacidon destructivas entre los
seres humanos y su entorno, son materia de investigacion de
disciplinas como Ecologia y Medio Ambiente que en los ultimos afos
han cobrado gran importancia en la educacion y la cultura de paz
(varios autores en Lopez, 2004a: 335-340 y Lopez 2004b: 677-678).

8 cEmBs | EDO
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Incluso existe una corriente de pensamiento, el “Ecofeminismo”,
surgida en el seno de movimientos feministas y que recoge postulados
ecologistas, cuyo propodsito es unir los deseos de paz e igualdad de las
mujeres a la proteccion del medio ambiente amenazado por los
valores patriarcales, la guerra y, sobre todo, por la explotacion de los
recursos naturales que llevan a cabo los hombres para obtener
mayores riquezas (Maria Dolores Mirdon y Cristina Segura en Lopez,
2004a: 333-334).

Y a ultimas fechas, ecologistas como Enrique Leff (Lépez v Jiménez,
2015: 129-156), proponen una “pedagogia de la esperanza”, cuyo fin es
la ensefanza vy el aprendizaje de saberes sobre las causas profundas
de los dafos al medio ambiente (calentamiento global, crisis
ecoldgica), asi como las formas de preservacion de la naturaleza que
conduzcan a lo que él llama la “utopia de la educacién para la
sustentabilidad”.

2.3 El contexto: La violencia contra las mujeres

Si bien el proyecto se dirige a ser aplicado en el nivel preescolar, se trata
de un esfuerzo experimental y preventivo que se espera arroje resultados
visibles a mediano y largo plazo. Pero el problema de fondo radica en el
incremento de la violencia contra las mujeres en el Estado de México en
los ultimos anos, y para el CEMyBS contribuir al combate de este flagelo
es una prioridad.

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH, 2017) reporta las siguientes cifras de violencia contra las
mujeres de 15 aflos y mas en el Estado de México:

e El 75.3% ha vivido al menos una forma de violencia (emocional,
econdmica, fisica, sexual o discriminacién). En este aspecto, la entidad
es la segunda mas violenta del pais, sélo por debajo de la Ciudad de
México (79.8%), y se encuentra por arriba del promedio nacional
(66.1%).
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e La mayoria son agredidas por su pareja. De hecho, la entidad es la mas
violenta del pais en este aspecto: el 53.3% de las mexiquenses reporta
violencia a lo largo de la relacidon actual o ultima. Es importante
resaltar que el 78.6% no solicitd apoyo y no presentd denuncia debido
a razones como “porque se tratd de algo sin importancia que no le
afectd”, “por miedo a las consecuencias”, “por verglenza”, por
ignorancia, “por sus hijos”, etcéetera.

e El 28.1% refleja haber sido violentada en el ambito escolar, aungue en
este aspecto se encuentra por debajo de la media nacional (25.3%).
Los mayores agresores son compafieros de clase en la escuela y los
mayores tipos de agresion son emocionales y sexuales.

e EIl 27.5% de las trabajadoras indica haber tenido violencia laboral, por
encima del promedio nacional (26.6%). Los mayores agresores son sus
propios companeros en las instalaciones de trabajo y los mayores
tipos de agresidon son emocionales, sexuales y de discriminacion
laboral.

¢ La mitad de las mexiquenses (50.2%) reporta haber vivido algun tipo
de violencia en su comunidad. En este aspecto, la entidad es la
segunda mas violenta del pais por debajo de la Ciudad de México
(61.1%), vy se encuentra muy por encima del promedio nacional (38.7%).
En su mayoria son agredidas en las calles, los parques y el transporte
publico, y el mayor tipo de agresion es la sexual.

Para las y los infantes, la misma ENDIREH reporta que el maltrato fisico lo
padecen tanto las nifas (42.2%) como los ninos (45.3%); pero son las
ninas (61.8%) y los nifos (56.9%) de 2 a 4 afos de edad quienes reciben
mas castigos fisicos que otros grupos de edad.

Por otra parte, de acuerdo con cifras del INEGI (2018), en el 2017 la
entidad concentrd 13.8% de las defunciones de mujeres por homicidio
ocurridas en el pais, siendo la entidad con el mayor nimero absoluto (462
de un total de 3,324). Este tipo de defunciones crecid casi 10% en un afo
al pasar de 421 en 2016 a 462 en 2017. Pero no todos los homicidios de
mujeres se consideran feminicidios: en el periodo enero-agosto 2018 el
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica reporta
para el Estado 64 feminicidios (Secretariado Ejecutivo, 2018), cifra que
seguramente sera mucho menor a los feminicidios al cierre del afo. El
propio Secretariado ofrece otras cifras de violencia feminicida en la
entidad en el mismo periodo:

e Tres municipios mexiquenses se encuentran entre los diez primeros
del pais con mayor numero de feminicidios: Ecatepec (72 lugar),
Nezahualcoyotl (82) y Tecamac (102). Ademas, Chimalhuacan se ubica
en el 182y Zumpango en el 192

e Reporta 180 victimas de homicidio doloso, ocupando la entidad tercer
lugar nacional en este rubro (por debajo de Guanajuato y Baja
California); en homicidio culposo es noveno lugar con 85.

e La entidad es primer lugar nacional, tanto en victimas de lesiones
dolosas con 10,114 casos como de lesiones culposas con 2,352 casos,
practicamente la cuarta parte de todo el pais en ambos rubros (24.8%
y 23.7% respectivamente).

e Es la entidad donde existen mas mujeres extorsionadas: 254; ademas
de que se reportan 24 mujeres secuestradas, ocupando tercer sitio a
nivel nacional en este delito.

e De igual forma es la entidad con mayor numero de llamadas de
emergencia relacionada con incidentes de violencia: 21,903 (19% de
todo el pais). En otros rubros, 78 llamadas han sido por abuso sexual,
247 por hostigamiento sexual, 238 violacion, 1,261 violencia de pareja y
4,090 violencia familiar.

A su vez, el Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o
Desaparecidas (RNPED, 2018), informa que el Estado de México ocupa
primer lugar nacional con mayor nimero de desapariciones de mujeres:
1,437 casos entre el 2014 y abril de 2018.

Algunas de estas razones subyacen en el hecho de que en el ano 2015 el
GEM declarara una Alerta de Violencia de Género en 11 municipios de la
entidad: Chalco, Chimalhuacan, Cuautitldn Izcalli, Ecatepec, Ixtapaluca,
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Naucalpan, Nezahualcdyotl, Tlalnepantla, Toluca, Tultitlan y Valle de
Chalco. Mas aun, debido a que la violencia contra las mujeres
mexiqguenses no ha disminuido, en la segunda mitad del 2018 diversas
organizaciones civiles como Idheas, Litigio Estratégico en Derechos
Humanos y el Instituto Mexicano de Derechos Humanos y Democracia,
exigen que se refuerce la proteccidon a las mujeres declarando una
segunda Alerta en siete municipios que estaban considerados desde la
primera: Ecatepec, Nezahualcdyotl, Toluca, Chimalhuacan, Valle de
Chalco, Ixtapaluca y Cuautitlan lzcalli (Huerta, 2018).

Ciertamente el GEM ha llevado a cabo diversas acciones juridicas,
politicas, econdmicas, sociales y culturales enfocadas a disminuir la
violencia. No obstante, han sido insuficientes vy, lo que es peor, la
violencia ha comenzado a normalizarse en muchos aspectos. Por ello el
presente proyecto pretende ir a la raiz para contribuir a reducir la
violencia en la entidad, incidiendo con contenidos de género, cultura de
paz y resiliencia en un nivel educativo sumamente importante para
aprehenderlos: el preescolar.

2.4 Andlisis FODA

Para continuar es necesario profundizar en el diagndstico de la educacion
preescolar en el Estado de México, lo cual se realiza con el auxilio del
tradicional método FODA, atendiendo a las condiciones nacionales a
partir de que es la SEP la que regula la implementaciéon de la ensefanza
preescolar en la entidad y atendiendo a las condiciones particulares que
presenta este tipo de educacidn en territorio mexiquense.

2.4.1 Fortalezas

~ El proyecto es innovador ya que propone por vez primera un enfoque
integral de paz que conjunta diversos temas en un solo programa
educativo: la perspectiva de género, la cultura de paz vy la resiliencia.
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También es innovador en la poblacidn a la cual se dirige: estudiantes
de preescolar.

~ El GEM cuenta con elementos administrativos y la infraestructura
suficiente para poner en marcha proyectos en el nivel preescolar, a
partir de la experiencia acumulada con que cuentan los subsistemas
educativos estatal y federalizado, ademas de la experiencia acumulada
en los casi tres lustros de implementacion de la obligatoriedad de este
tipo de educacion. Lo anterior significa gue un proyecto como el que
se propone no tendria obstaculos por la falta de condiciones para su
puesta en marcha.

~ ElI CEMyBS cuenta con capacidad juridica para poner en marcha
proyectos que incidan en el sector educativo de la entidad. Si
atendemos lo dispuesto en el Decreto de creacion de este organismo
(Gaceta del Gobierno, 2006), el séptimo parrafo del “Considerando”
habla de la importancia de las politicas publicas que integren de
manera transversal e incluyente a los diferentes sectores del gobierno
gue tengan relacion con los programas de bienestar social, como lo es
la Secretaria de Educacion.

De igual forma, en las atribuciones del CEMyBS establecidas en el articulo
5 se considera la promocion, coordinacion y operacion de programas de
apoyo y atencion a la mujer (fracciones | vy Ill), el fomento de la
participacion de los sectores publico, social y privado en el disefio y
ejecucion de programas de atencidon a la mujer (fraccion V), la
promocion de la superacidon educativa de la mujer ante instituciones
publicas y privadas (fraccion V1), asi como la obtencidon de recursos
publicos, privados e institucionales para las actividades relacionadas con
su objeto (fraccion XI).

~ Ademas del “Manual para Docentes Mexiquenses. Aprender a Convivir
en una Cultura de Paz”, referido en la Introduccion de este documento,
existen diversos programas y material didactico que abordan aspectos
de la cultura de paz y pueden servir de soporte al proyecto, lo que
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significa que se cuenta con bases didacticas previas para la
elaboracion de materiales de apoyo especificos.

Por ejemplo, la SEP, junto con el Programa Universitario de Estudios de
Género (PUEG) de la UNAM publicéd el liboro Equidad de género y
prevencion de la violencia en preescolar (SEP, 2009). Entre las
estrategias del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE, 2018)
en educacion preescolar no escolarizada esta la de abastecer de
materiales para el aula y auxiliares didacticos, entre los cuales existen
manuales sobre Valores y relaciones familiares (2008) y Participacion de
los hombres en la crianza de los ninos (2010), entre otros.

Por su parte, el Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE, 2016),
en general busca erradicar el acoso escolar o bullying mediante el
“fortalecimiento de la convivencia inclusiva, democratica y pacifica...
mediante el didlogo vy la busqueda de acuerdos a fin de mantener mejores
relaciones de convivencia dentro y fuera de la escuela”. Y en el Estado de
México, el CONVIVE es un dérgano desconcentrado que promueve “el
respeto a los derechos humanos, los valores para la convivencia pacifica y
la cultura de paz, mediante la generacién de ambientes de convivencia
armonica que garanticen la igualdad de género...” (CONVIVE, 2015).

2.4.2 Oportunidades

~ Como ya se menciond, el NME de la SEP contiene aprendizajes clave
para la educacion integral, especificamente la educacidon
socioemocional en el nivel preescolar. Tradicionalmente se habia
considerado que el aspecto socioemocional correspondia mas al
ambito educativo familiar que al escolar y por ello se habia puesto
mayor atencion al desarrollo de las habilidades cognitivas y motrices
gue a las éticas, sociales y emocionales. Es por ello que la educacion
socioemocional del NME propone:
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..enfocar la educacion desde una vision humanista, que se coloque
en el centro del esfuerzo formativo, tanto a las personas como a
las relaciones humanas y el medio en el que habitamos. Ello
implica considerar una serie de valores para orientar los
contenidos y procedimientos formativos y curriculares... el respeto
a la vida y a la dignidad humana, la igualdad de derechos vy la
justicia social, y la diversidad cultural y social, asi como el sentido
de solidaridad humana vy la responsabilidad compartida de nuestro
futuro comun (SEP, 2018: 303).

Pero son los Propodsitos Generales los que recogen al menos cuatro ideas
gue estdn en consonancia con el proyecto propuesto: 1. “Aprender a
autorregular las emociones y generar las destrezas necesarias para
solucionar conflictos de forma pacifica”; 2. “Comprender a otra persona
de manera empatica y establecer relaciones interpersonales de atencién y
cuidado por los demas...”; 3. “Desarrollar la capacidad de resiliencia para
enfrentar las adversidades y salir de ellas fortalecidos”; y 4. “Minimizar... la
violencia”. Especificamente para el preescolar se puede destacar el
siguiente propodsito: “Resolver conflictos mediante el didlogo” (305-306).

Por lo anterior, de continuar vigente el NME, el proyecto propuesto se
empatard de manera natural y complementaria con los aprendizajes clave
para la educacion integral.

~ ElI NME contempla la participacion activa de madres y padres de
familia. Incluso en los foros, discusiones y otras consultas sobre la
reforma educativa, se recogid su opinion (sélo el Consejo Nacional de
Participacion Social en la Educacion, CONAPASE, recogid en linea mas
de 28 mil participaciones; SEP, 2017: 16). Lo anterior permite comenzar
a sensibilizar a madres y padres de familia sobre la importancia que
reviste la educacion preescolar en materia de género, cultura de paz vy
resiliencia.

~ De igual manera se abre una ventana de oportunidad para sensibilizar

a las autoridades sindicales (Sindicato de Maestros al Servicio del
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Estado de México, SMSEM; y Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, SNTE), incluidas también como protagonistas de la
reforma educativa, sobre las bondades de incluir dichos contenidos
desde el nivel preescolar.

Aungue es lamentable el contexto de violencia que vive nuestro pais,
éste ha tenido el efecto de generar conciencia en la gente sobre la
necesidad urgente de adoptar medidas de prevencidon de dicha
violencia y resolver/transformar/gestionar/trascender los conflictos
por vias pacificas y no violentas, situacion que es susceptible de
aprovecharse para tratar de incidir en la educacion de las niflas y los
ninos, teniendo mas posibilidades de contar con el apoyo de las
propias madres y padres de familia.

La existencia de materiales didacticos cuyo contenido puede ajustarse
a los propdsitos del proyecto o ser usados con un sentido y enfoque
diferentes, y eventualmente la posibilidad de elaborar nuevos
materiales didacticos con los contenidos de género, cultura de paz vy
resiliencia que se proponen.

El reforzamiento de las actividades normales en este nivel educativo a
partir de la erradicacion de la violencia en las aulas e incluso la
posibilidad de sentar las bases para que en las escuelas donde no
existan tales medidas se comience a adoptarlas.

2.4.3 Debilidades

~

Tal vez la mayor debilidad, segun se desprende de diversos
diagnodsticos, es la falta de capacitacion de las y los profesores de
preescolar en general (Narro, Martuscelli y Barzana, 2012, Cap. 7;
Santos y Delgado, 2015), v en especifico en materia de equidad e
igualdad de género y cultura de paz, segun se desprende de las
propias Mesas de Trabajo realizadas para el proyecto, problema que
ademas se viene arrastrando desde la puesta en marcha de la
obligatoriedad de la educacion preescolar (aunque mas arriba se habld
de la experiencia de casi tres lustros en materia de la obligatoriedad

8 cEmBs | EDO
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del preescolar como fortaleza, se considera que también tiene un

aspecto negativo que se refleja en este apartado). Este tema tiene

diversas aristas:

e En principio, existen deficiencias en la formacion inicial que incluye
a la educacion normal o pedagdgica y en la educacidon continua de
las y los docentes, que muchas veces impiden que puedan
adaptarse y ajustar sus conocimientos a la constante actualizacion
de planes, programas, curriculos y aprendizajes clave, asi como al
avance en las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e También estd el hecho de que cada vez menos jovenes se interesan
en las licenciaturas de formacién docente para educacidon basica,
debido a las condiciones y caracteristicas del mercado laboral, los
sistemas de ingreso al servicio docente, los salarios y las
expectativas de mejora a largo plazo, que no hacen de ésta una
profesidn atractiva.

e Todo ello ocasiona, por un lado, la falta de docentes con
especialidad en el nivel preescolar; y por el otro, la existencia de
profesores/as no normalistas que deben cubrir la carencia de
docentes en dicho nivel. Como corolario, no solamente existe
insuficiencia de docentes de preescolar con capacitacion en el NME
y en materia de cultura de paz.

La capacitacion y sensibilizacion es un tema fundamental para
cualquier proyecto de educacidon para una cultura de paz y resiliencia,
pues dificilmente tendra un impacto positivo en la convivencia si no se
modifica primero la practica docente.
Aun se percibe molestia de las y los docentes con la Reforma
Educativa (Dzib, 2018; Hidalgo, 2018), situacion que se agrava con la
pretension de la proxima administracion federal de cancelar dicha
reforma, lo que origina resistencias a participar, ya no se diga al
proceso de evaluacion (clave del conflicto por la reforma), sino a la
capacitacion pues podria generar mayor carga laboral y no garantiza
mejores condiciones laborales.
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~ A todo ello hay que agregar el problema de falta de equidad en la
atencion a niflas y nifos de preescolar, derivado de la obligatoriedad vy
condiciones materiales, 1o que ocasiona que se privilegie a infantes
gue viven en zonas urbanas altamente pobladas, relegando a segundo
plano a los que se ubican en zonas menos favorecidas, pobres y de
dificil atencidén, lo que a la larga provoca diferencias en su desarrollo
educativo.

Las cifras de las Tablas 1y 2 permiten ilustrar lo anterior: mientras que en
la educacion preescolar escolarizada cada docente atiende en promedio
a 22.4 estudiantes, en la inicial no escolarizada atienden a 39.4 y en la
inicial indigena no escolarizada sdélo a 19, lo que muestra de alguna
manera las disparidades de cobertura en las zonas menos favorecidas.

~ Ademas, el numero de nifas y nifos matriculados en preescolar es
menor al de la primaria: en principio, la cobertura de preescolar en la
entidad es del 62.8%; por otro lado, los casi 600 mil estudiantes de
preescolar representan un tercio (31.6%) de los casi 1.9 millones de
estudiantes de primaria (SEDUC, 2018), por lo gue no todo el
alumnado que acceda a este nivel en los afos venideros, estaria en
sintonia con los contenidos aplicados en preescolar a partir de la
puesta en marcha del presente proyecto.

2.4.4 Amenazas

Atendiendo a las anteriores consideraciones, se puede plantear dos

amenazas:

~ Que una eventual cancelacion de la reforma educativa provoque un
ambiente de inestabilidad institucional tal que imposibilite la puesta en
marcha de proyectos como el que se propone.

~ Aunque por el momento no se cuente con informacion certera, es
posible asegurar que el proyecto enfrentard un entorno complicado e
inestable en 2019 (Rodriguez, 2018, por el cambio de gobierno; Piz y
Valdelamar, 2018, por menor crecimiento econdmico), lo que podria
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Finalmente, la Tabla 3 presenta un resumen del diagndstico FODA que
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ilustra mejor las condiciones en que se aplicara el proyecto propuesto.

TABLA 3. DIAGNOSTICO FODA DEL PROYECTO PROPUESTO

Fortalezas

Oportunidades

- Proyecto innovador

- Elementos administrativos e
infraestructura suficientes

- Experiencia acumulada en
materia de obligatoriedad del
preescolar

- Capacidad juridica del CEMyBS
para la implementacion del
proyecto

- Programas y material didactico
preexistentes con enfoque de
equidad de género vy cultura de
paz

NME con propdsitos generales
referidos a la cultura de paz y
aprendizaje clave de la
educacioén socioemocional
Sensibilizacion de madres y
padres de familia
Sensibilizacion de autoridades
sindicales

Conciencia sobre la necesidad
de adoptar medidas de
prevencion de la violencia

Uso de materiales didacticos
existentes con nuevos enfoques
Contribucion a erradicar la
violencia en el nivel preescolar

Debilidades

Amenazas

- Falta de capacitacion del
profesorado de preescolar en
materia de equidad de género y
cultura de paz

- Resistencia a la aplicacién del
NME vy a la capacitacion
propuesta por éste

- Falta de equidad y cobertura en
la atencidn a nifias y nifos de
preescolar

- Menor numero de estudiantes
en preescolar que en primaria

- Resistencia al cambio

Cancelacion de la reforma
educativa e inestabilidad
institucional

Entorno de escasez de todo tipo
de recursos

Fuente: Elaboracion propia.
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Cabe senalar que el principal problema a atender es la capacitacion a las
y los docentes de preescolar en materia de cultura de paz, perspectiva de
género y resiliencia, contenidos especializados en los que no estan
familiarizadas y familiarizados. Por lo demas, se trabajard con alumnas y
alumnos matriculados en éste y los siguientes ciclos escolares y se
realizard la seleccion de recursos y materiales didacticos, procesos
laboriosos pero que no representan mayores obstaculos a la puesta en
marcha del proyecto.

3. Ruta Metodoldgica

A continuacidn, se despliega el proceso operativo que se propone seguir
para la elaboracion e implementacion del programa de cultura de paz,
perspectiva de género vy resiliencia.

3.1 Alcances del proyecto

El objetivo general del presente proyecto es el disefio y presentacion de
una propuesta metodoldgica y contenidos tedricos preliminares para
crear un programa que impulse la cultura de paz con enfoque de género
y resiliencia en el entorno preescolar. Los contenidos tedricos
preliminares ya fueron reunidos en el numeral 2.2 del apartado 2.
Justificacion/Diagndstico (pdginas 14-25), y todo lo que viene a
continuacidn es la “ruta metodoldgica” para su elaboracion.

De manera tentativa, el titulo del Programa es: Programa de Educacion
Preescolar para una Cultura de Paz, Género y Resiliencia (en adelante
“Programa”). Cabe sefalar que para su elaboracién, el Programa debe
basarse en los contenidos de este Documento Meta, y tomar informacion
util tanto del Modelo de la Reforma Educativa para la Educacion Basica,
en especifico el Modelo para Preescolar (SEP, 2017); asi como de la Guia
para elaborar un Proyecto Integral de “Escuela: Espacio de Paz”, del Plan
Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia (Tuvilla,
2005).
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Ahora bien, équé resultado se espera obtener con el Programa? Sobre
todo, generar ambientes y contextos en las aulas de preescolar que
permitan su reconocimiento como “aulas pacificas, igualitarias vy
resilientes”, inspiradas en el ya mencionado proyecto “Escuela: Espacio
de Paz”. Las aulas que se espera tener son espacios que desarrollen
proyectos educativos de cultura de paz, perspectiva de género y
resiliencia, involucrando a sus integrantes, aplicando estrategias de
mejora de la convivencia, prevencion de la violencia y formas de superar
los problemas, e incorporando la vertiente del respeto a la naturaleza y al
medio ambiente, constituyéndose en verdaderas comunidades de
aprendizaje que comparten ciertos valores interactivos.

Cabe sefalar que la Reforma Educativa del gobierno federal establece
para la educacion basica los siguientes aprendizajes clave: lenguaje vy
comunicacion, pensamiento matematico, exploracion y comprensiéon del
mundo natural y social, pensamiento critico y soluciéon de problemas,
habilidades socioemocionales y proyecto de vida, colaboracion y trabajo
en equipo, convivencia y ciudadania, apreciacion y expresion artisticas,
atencidn al cuerpo v la salud, cuidado del medio ambiente y habilidades
digitales, y cada uno de ellos desglosa capacidades especificas para
preescolar (SEP, 2017). A fin de reforzar estos aprendizajes clave vy
alcanzar los resultados esperados en el programa, se propone que las
ninas y los ninos de las aulas pacificas, igualitarias y resilientes tengan las
siguientes capacidades adicionales:

e Comportamiento pacifico y no violento:. rechazan cualquier tipo de
violencia y resuelven conflictos mediante el didlogo;

e Cooperacion: colaboran, comparten tareas, se ayudan mutuamente y
se solidarizan;

e Jgualdad. aprenden las semejanzas entre nifas y nifos y a tenerse
respeto;

e Aprecio por la diversidad: aprenden a reconocer, respetar y apreciar
las diferencias entre personas y a interesarse por valores culturales
diferentes a los suyos;
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e Responsabilidad: respetan las reglas de convivencia dentro y fuera de
las aulas y asumen las consecuencias de sus actos y decisiones;

e Resiliencia: aprenden formas de superar los problemas, los
transforman en situaciones positivas, se valoran y se fortalecen;

e Medio ambiente: se promueve el respeto por la naturaleza y los
animales;

e Deporte: se fomenta la actividad fisica para el desarrollo personal,
pero sobre todo el aprendizaje del valor de la victoria y la derrota.

3.2 Ambitos participantes

El Programa debe considerar la participacion de las siguientes instancias:

3.2.1 Externos

~ ElI INMUJERES como Instancia Normativa (ROP, 2018) que apoya los
proyectos del PFTPG emision 2018.

~ EI CEMyBS como Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa (IMEF)
encargada del Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres (MAM)
mexiquenses y en su caracter de Instancia Ejecutora con proyecto
beneficiado en el marco del PETPG emision 2018 (ROP, 2018).

~ La UAEMéx como Instancia Académica del proyecto beneficiado
(Términos de Referencia, 2018: 7), a través de la FAAPAUAEM vy la
DIDEPA.

3.2.2 Autoridades educativas

La Secretaria de Educacion (SEDUC) a través de las siguientes
dependencias:

~ El Subsistema Educativo Estatal: Subsecretaria General de Educacion,
Subsecretaria de Educacion Basica y Normal (SEByN), Direccion
General de Educacion Basica (DGEB), Direccion de Educacion
Elemental y Subdireccion de Educacion Preescolar (Manual SEDUC,
2017).
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~ El Subsistema Educativo Federalizado: Direccion General de los
Servicios Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM):
Direccion de Educacion Elemental, Subdireccion de Educacion
Elemental, Departamentos de Educacion Preescolar Valle de Toluca vy
Valle de México, de Educacion Inicial y de Educacion Inicial No
Escolarizada (Manual SEIEM, 2011).

~ ElI CONVIVE, entre cuyas atribuciones estdn l|la de proponer
mecanismos, instrumentos y procedimientos para difundir los valores
dentro de la comunidad educativa, asi como celebrar convenios de
colaboracion con los sectores publico, social y privado en materias
relacionadas con sus objetivos (CONVIVE, 2015; Articulo 69).

~ Autoridades escolares: personal de supervision y direccidon de las
escuelas piloto que son los responsables de facilitar la operatividad del
Programa.

3.2.3 Docentes y estudiantes

Son protagonistas del Programa. Como se dijo en el numeral 2.1.3 la
educacion preescolar en el Estado de México, tiene un universo potencial
de 474,642 estudiantes y 18,737 docentes en 5,219 escuelas. No obstante,
como se vera mas adelante, se debe realizar una seleccion de escuelas y

grupos piloto.

3.2.4 Sindicatos de docentes

~ Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidon (SNTE), Secciones
17 Valle de Toluca y 36 Estado de México (Ecatepec). Dichas
secciones, dentro de sus Comités Ejecutivos Seccionales cuentan con
Secretarios de Trabajo y Conflictos de Preescolar (Seccion 17, 2018 y
Seccion 36, 2018).

~ Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México, el cual, dentro
de su Comité Ejecutivo Estatal, cuenta con las Secretarias de Trabajo vy
Conflictos de Preescolar | y I| (SMSEM, 2018).
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3.2.5 Madres y padres de familia o personas responsables

Las madres y padres de familia o personas responsables de estudiantes
de los grupos seleccionados, son la principal poblacion generadora del
desarrollo exitoso de las habilidades personales, sociales y emocionales
de las nifas y los nifos.

3.3 Estrategias para la elaboracion del programa

3.3.1 Consideraciones administrativas

Como primer paso, se debe establecer un acercamiento formal con las
autoridades educativas de los subsistemas estatal y federalizado a fin de
firmar acuerdos o convenios de colaboracion para la implementacion del
programa en el ciclo escolar 2019-2020, que contemple las escuelas
piloto, las aportaciones de las instancias participantes, la capacitacion
docente y las formas de inclusion de los contenidos del Programa en el
Plan de Estudios de Preescolar.

La sensibilizaciéon de las autoridades educativas es fundamental para
hacerles ver la importancia de un programa educativo que por primera
ocasion conjunta los temas de educacidon para la cultura de paz, la
perspectiva de género y la resiliencia, asi como de la necesidad de
capacitar a las y los docentes en estas materias, pues ya se ha dicho que
dificilmente cambiara la convivencia en las aulas si no se modifican las
practicas docentes. Lo anterior debe ir de la mano de la sensibilizacion de
las autoridades sindicales a fin de que presten su apoyo a la capacitacion.

Por lo demas, son los subsistemas educativos estatal y federalizado los
gue cuentan con la capacidad institucional y técnica para poner en
marcha el programa, tomando en cuenta las lineas de autoridad que
manejan para bajar su aplicacion a las instancias y escuelas participantes,
asi como su gran disposicion de recursos humanos, materiales,
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financieros y tecnoldgicos. Soélo con su apoyo e intervencion se hace
viable la implementacion de este programa, por supuesto teniendo
siempre la guia y supervision del CEMyBS y de la Instancia Académica
(UAEMéx).

3.3.2 Seleccién de escuelas y grupos piloto

El programa tendria aplicacion en los controles educativos estatal y
federalizado, en la modalidad preescolar escolarizada del sostenimiento
publico, con un universo potencial de 468,301 estudiantes (232,745
ninas), 18,354 docentes y 4,961 escuelas, cifras a las cuales hay que
agregar 18,473 grupos (véase Tabla 4).

TABLA 4. CIFRAS EDUCACION PREESCOLAR PUBLICA ESTADO DE

MEXICO
PREESCOLAR ESTATAL FEDERALIZADO
PUBLICO (DGEB) (SEIEM) UUAHES
MATRICULA 297,466 170,835 468,301
DOCENTES 12,048 6,306 18,354
ESCUELAS 3,050 1,911 4,961
GRUPOS 12,135 6,338 18,473

Fuente: Elaboracion propia con base en Tablas 1y 2; SEDUC, 2018.

Cabe senalar que no se consideran las modalidades inicial e inicial
indigena, en primer lugar por no ser propiamente de preescolar, donde se
encuentra la poblacion objetivo de este programa; en segundo lugar por
interponer ciertos

no ser modalidades escolarizadas, lo que podria

obstaculos operativos, administrativos y docentes para las pruebas
piloto; y por ultimo, porgue requeriria de una mayor intervencion de las
madres y los padres de familia, incluso su capacitacion en los temas que
propone el

programa, situacidon que, si bien es deseable, no estd

contemplada en el mismo.
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De las cifras anteriores se desprende que, de cada tres estudiantes de
preescolar, el subsistema estatal atiende a dos y el federalizado a uno;
proporciones similares se observan en docentes, escuelas y grupos de
este nivel. No obstante, dadas las diferencias cualitativas que existen
entre cada subsistema, el criterio numérico podria no ser el mejor para
asignar escuelas piloto a cada uno de ellos. De hecho, no existiria un
nimero fijo de escuelas para asignar, por ello el muestreo no
probabilistico podria ser una buena alternativa para seleccionar las
escuelas piloto del programa, bajo el criterio que adopten las autoridades
de los subsistemas educativos.

Ahora bien, lo que si es deseable es que cada subsistema tome en cuenta
entre sus criterios de seleccién al territorial o geografico, la distribucion
de escuelas en zonas rurales y urbanas, asi como aquellas que se
encuentran en contextos de vulnerabilidad que atienden zonas
marginadas, hablantes en lenguas indigenas, infantes con discapacidad o
con algun grado de violencia familiar, hijas e hijos en familias rurales y
migrantes, a fin de que las pruebas piloto incluyan estudiantes y docentes
de diversas regiones y condiciones, para lo cual podria resultar util la
regionalizacidon escolar que maneja cada uno de ellos (véase Tabla 5) y
guiarse por las siguientes cantidades meramente demostrativas: cuatro
escuelas por cada region del subsistema estatal (14 Subdirecciones
Regionales de Educacién Basica) y seis escuelas por cada zona del
subsistema federalizado (6 Oficinas Regionales), de lo que resultan 56
escuelas para el primero y 36 para el segundo, un total de 92 escuelas de
preescolar.
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TABLA 5. REGIONES DE LOS SUBSISTEMAS ESTATAL Y
FEDERALIZADO

SUBSISTEMA ESTATAL
14 Subdirecciones Regionales de
Educacién Basica

SUBSISTEMA FEDERALIZADO
6 Oficinas Regionales

1. Atlacomulco 1. Toluca

2. Toluca 2. Nezahualcoyotl
3. Valle de Bravo 3. Naucalpan

4, |Ixtapan de la Sal 4, Ecatepec

5. Tejupilco 5. Atlacomulco

6. Metepec 6. Cuautitlan lzcalli
7. Zumpango

8. Ecatepec

9

. Cuautitlan lzcalli
10. Naucalpan

11. Nezahualcdyotl
12. Amecameca

13. Jilotepec

14. Texcoco
Fuente: Elaboracion propia con base en Manual SEDUC, 2017; SEIEM, 2018.

Una vez seleccionadas las escuelas piloto es importante tener
acercamiento con las autoridades escolares a fin de sensibilizarlas
respecto de los propodsitos del programa y conseguir su colaboracion
para que propongan los grupos y docentes que participaran en el
programa, con la salvedad de que éste se aplicard de manera piloto
exclusivamente en el tercer grado de preescolar, etapa en gue existe un
importante desarrollo de la imaginaciéon y de la curiosidad acerca de la
gente y de como funciona el mundo; las vy los infantes tienen lapsos de
atencion mas largos y de mucha energia fisica, y se enfrentan a la gran
variedad de sistemas de signos que integran el lenguaje pues tienen
necesidad de interpretar y producir textos (SEP, 2017); ademas de que en
esta etapa son capaces de interiorizar sus problemas y expresarlos sin
dejarse llevar por otros puntos de vista (Marquez, 2013).
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3.3.3 Capacitacion a docentes

Una vez seleccionadas las escuelas y grupos piloto, es necesario plantear
un disefflo curricular que permita elaborar un documento de apoyo a la
capacitacion de las y los docentes participantes. El propdsito es que
tengan un acercamiento con los principales planteamientos
metodoldgicos y tedricos establecidos en el Programa, a fin de que
puedan transmitirlos de manera efectiva y flexible a nifas y nifos de
preescolar (Moreno, 2018).

Esta actividad pedagdgica fue propuesta por practicamente la totalidad
de participantes en las Mesas de Trabajo del proyecto y es fundamental
para que las y los docentes puedan aprehender una vision integral que
reuna los contenidos de la perspectiva de género, educacion para una
cultura de paz, resiliencia y otros establecidos por el Programa. Su titulo
tentativo es: Manual del Docente. Programa de Educacion Preescolar para
una Cultura de Paz, Género y Resiliencia. Dicho Manual debe tener como
caracteristicas la sencillez y la flexibilidad, ademas de ser completamente
entendible para facilitar el trabajo que desarrollaran en el aula.

Siguiendo el modelo de capacitacion de los Aprendizajes Clave en la
Educacion Preescolar (SEP, 2017), la capacitacion puede plantearse como
un curso “autogestivo” en el que el personal docente establezca su
propio avance y ritmo de trabajo a través de los contenidos insertos en el
mismo Manual, el cual debe contener, como minimo, los siguientes
elementos:

e Portada y Presentacion por parte de la autoridad responsable.

e Introduccion que incluya el propdsito del curso, el objetivo general, las
lecciones a aprender, las metas docentes y las recomendaciones
generales (uso de agendas, cronogramas, entre otros).

e FEstructura del curso, breve descripcion de cada una de las lecciones a
aprender, a modo de indice tentativo.

e Desglose de lecciones con una estructura especifica que permita su
aprendizaje efectivo y rapido: epigrafe, introducciéon que incluya
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propodsitos, planteamiento de actividades y fines a partir de preguntas
o cuestionamientos, abordaje de temas y ejercicios practicos por
actividad; reflexiones finales, conclusiones y propuestas de mejora; y
evaluacion. Como apoyo deben utilizarse fotografias, imagenes,
esquemas, cuadros, tablas, graficas, mapas, fuentes de consulta
especiales, audiovisuales y vinculos a internet, que no soélo refuercen el
aprendizaje, sino también que rompan la monotonia.

e [ a dltima leccion necesariamente debe referirse al cierre del curso, una
autoevaluacion sumaria de lo aprendido y la encuesta de satisfaccion
gue permita eventualmente mejorar el curso.

e Apartados finales de Ultimas indicaciones, sugerencias vy
recomendaciones; fuentes de consulta y anexos.

Cabe sefalar que las lecciones del Manual pueden ser planteadas a partir
de los contenidos del presente documento. De igual forma se capacitara
a las y los docentes en lenguaje incluyente y no sexista para que puedan
ocuparlo en todas sus clases y no sdélo en las correspondientes al
Programa.

3.3.4 Banco de recursos y materiales didacticos: “Caja de
herramientas”

Al tiempo de elaborar un documento de apoyo a la capacitacion docente,
se debe conformar un grupo especializado en la seleccidon de los
materiales y recursos didacticos que seran utilizados en la aplicacién del
Programa. Es importante tomar en cuenta que en los ambitos educativos
de la entidad existe un sin numero de recursos didacticos que pueden ser
aprovechados; muchos de ellos se adaptan de manera natural a los
propodsitos perseguidos, otros se deben adecuar y reinterpretar; deben
desecharse aquellos que sean sexistas, denigrantes o discriminatorios; y
en ultimo caso podrian ser reelaborados.

Los llamados “materiales de aula” (Moreno, 2018: 7-20) son aqguellos
objetos, herramientas o artefactos disponibles en el entorno escolar, asi
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como diversos tipos de narraciones, materiales para ensamblar, juegos,
audiovisuales, entre otros, que contribuyen a propiciar un proceso de
aprendizaje en las nifias y ninos, ademas de que les permiten expresarse y
comunicarse. Desempenan un papel fundamental como elementos
mediadores entre lo que proponen las y los docentes y los procesos de
razonamiento que siguen para responder a lo que demanda la actividad.

No obstante, se debe entender que los materiales de aula no son
pasatiempos para entretener y controlar: son instrumentos para el
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades que poseen las nifas y los
ninos, asi como para el despliegue de sus potencialidades de aprendizaje.

Dicho aprendizaje infantil se propicia fundamentalmente a través de
multiples experiencias generadas por los materiales y la interaccién con
los demas a través de representaciones textuales y graficas, observacion
directa o manipulacion de objetos, a fin de provocar su intelecto,
empujarlos/as a actuar frente a lo que demanda la situacién y no
permanecer pasivos/as escuchando explicaciones o simplemente
ejecutando instrucciones. Cuando se les propone experiencias se requiere
gue comprendan el planteamiento y busquen la solucidn. Para hacerlo
ponen en acciéon lo que saben y buscan estrategias que pueden funcionar
0 no, lo importante es su intento vy el aprendizaje obtenido. Asi, entienden
gué se espera que piensen, reflexionen, descubran, analicen, expliquen,
arreglen cosas y con ello eventualmente puedan adquirir autonomia.

Se considera que la comprensidon y regulacion de las emociones vy
sentimientos hacia otras personas se logra, fundamentalmente, en la
medida que se tiene oportunidad de reflexionar sobre sus efectos en las
relaciones sociales y en el medio ambiente. Por ello esta conjuncion entre
la teoria y la praxis, llevada a cabo de manera ludica, sana y divertida a
través de materiales didacticos, propicia que nifias y nifos identifiqguen
aquellas actitudes que les afectan o benefician y les ayuda a expresarlas y
reconocerlas en su propia experiencia. Es asi como se propone incorporar
la perspectiva de género, la cultura de paz vy la energia creativa en la

busqueda de aulas pacificas, igualitarias y resilientes.
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El banco de materiales puede recibir el nombre de Caja de herramientas
pacificas, igualitarias y resilientes. El término “caja de herramientas” es
usado frecuentemente en el ambito educativo para describir al conjunto
de instrumentos que sirven a un fin pedagdgico o didactico (Gonzalez,
2013; Grigsby, 2013), por tanto, es util para denominar las herramientas
gue serviran especificamente a las aulas del Programa. Derivado de las
propuestas y conclusiones hechas por los expertos en las Mesas de
Trabajo (véase resumen en Anexo 4) y con el apoyo de algunas fuentes
de consulta, se identifican los siguientes tipos de materiales, indicando en
cada caso las nociones e intuiciones de los aprendizajes clave y las
capacidades que pueden adquirir con ellos (punto 3.1 “Alcances del
proyecto”).

~ Narrativas con dilemas morales. El acto de relatar o contar cosas,
reales o ficticias, es uno de los métodos didacticos mas importantes
para el nivel preescolar. Las/los infantes relatan sus propias
experiencias desde que entran a la escuela y el cuento les introduce,
mediante un juego simbdlico creativo, en un mundo conceptual
distante y mas complejo que el que se produce en una conversacion
relacionada con temas tangibles. Las narraciones en esta etapa son
utiles en cuatro aspectos: 1. Dan forma a experiencias, vivencias y
conocimientos en un todo comprensible; 2. Ofrecen un modelo de
lenguaje y pensamiento; 3. Contribuyen al intercambio entre cognicién
y emocion; y 4. Juegan un papel clave en la creacion, aceptacion o
rechazo de una identidad cultural (Gonzalez, 2007).

Las narrativas para este nivel pueden ser impresas, audiovisuales o en
algun formato electronico, sobre todo a través de “Cuenta Cuentos”, pero
también leyendas, poemas, fabulas, mitos, crénicas, ldaminas, entre otros,
los cuales, con independencia de que sean leidos o relatados, deben
acompafarse con recursos expresivos y detalles que provoguen en las vy
los infantes el surgimiento de las emociones que se pretenden reflejar. No
obstante, no todas las narrativas son utiles, sélo aquellas que planteen
“dilemas morales” mediante la confrontacion entre valores o entre éstos y
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disvalores, a partir de lo cual pueden analizar, juzgar y comprender lo
bueno y lo malo, asi como llevar a cabo un razonamiento para construir
un criterio moral que les permita comprender las consecuencias de las
diversas situaciones a las cuales se enfrentan (Marquez, 2013).

De esta forma, con las narrativas y dilemas morales se pretende que el
alumnado tenga intuiciones y nociones sobre lo que es la paz vy la no
violencia, la importancia de la igualdad y la equidad entre los géneros, el
respeto a los valores diferentes a los suyos, la responsabilidad personal, el
valor de la competencia deportiva y el cuidado del ambiente y la
naturaleza.

~ Aprendizaje dialdgico. ElI uso del didlogo y la expresion de
sentimientos, emociones, preocupaciones y alegrias de manera
pedagdgica, sirve particularmente al autoconocimiento y la
autorregulacion de las nifias y los nifos pues a través de él aprenden a
comunicarse de manera mas asertiva y a contrastar las ideas propias
con las de [otras personas] (SEP, 2017).

Las practicas dialégicas se generan con el didlogo y retroalimentacion de
las y los docentes con las nifias y los nifos a través de guias de preguntas
simples como ¢Qué te gusta?, {¢Por qué?, cQué sientes cuando...?, cQué te
gustaria que pasara cuando...?, {¢Qué harias si..?, entre otras. O de
preguntas mas complejas y especializadas, para lo cual se puede invitar a
profesionistas en diversas ramas que se relacionen con los temas del
Programa.

Con el aprendizaje dialdgico se intenta que niflas y nifos aprendan a
contar sus propias vivencias, sepan tener empatia y respeto, expresen
solidaridad y rechacen la violencia, compartan ideas creativas, sigan las
reglas establecidas, desahoguen sus problemas para hallar soluciones v,
en suma, intervengan en la solucion pacifica de conflictos.

~ Juegos. El aprendizaje ludico no sdélo es recreativo sino pedagdgico;
contribuye a que nifas y nifos interioricen los primeros argumentos de

por qué es bueno convivir en sociedad; ademas genera procesos de
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participacion, colaboracion e integracion debido a que uno de sus

fines es lograr acuerdos para fines concretos; y permite constituir un

imaginario de temas de interés infantil (Judson, 2000). Numerosa
evidencia cientifica demuestra que el juego libre, imaginativo, en el
gue se asumen roles, es espacio adecuado para el desarrollo de

habilidades socioemocionales y cognitivas (SEP, 2017).

Los juegos comunmente utilizados en preescolar y que se pueden

realizar de manera individual o colectiva son los siguientes (Moreno,

2018):

e Rompecabezas: Sirven para tener percepcidn geométrica,
identificar piezas que no embonan y plantear estrategias para
concluir el armado de las mismas; pero antes de empezar a armar,
se debe observar la imagen que se va a conseguir.

e Memoramas. El uso de tarjetas para formar pares contribuye al
desarrollo de la memoria y la concentracidon al observar las
imagenes vy utilizar estrategias para recordar dénde estan ubicadas
las que son iguales; también pueden describirlas y ejercitar su
expresion.

e Tableros de mesa: Comprende la tabla, un dado vy fichas de colores,
cuya utilidad radica en que se utilice el conteo y se establezca la
relacion entre los puntos que marca el dado y la cantidad de
casillas que debe avanzar o retroceder cada jugador.

e Alfabeto movil: Cada ficha tiene impresa una letra en una de sus
caras. Es util para identificar las letras y formar palabras (como su
nombre o el de sus compafieras y companeros), reconocer palabras
mas largas o mas cortas que comienzan o terminan igual, cambiar
el orden de las letras para formar otras palabras, completar
palabras a partir de letras iniciales, escribir respuestas de
adivinanzas, etcétera.

e Numeros: Sirve para identificar la representacion simbodlica de los
numeros 1 al 9 sin necesidad de ensefiarlos uno por uno o mediante

planas, y reconocer la relacidon de secuencia numérica.
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Otros juegos didacticos para preescolares en los que se pueden

introducir elementos de paz, no violencia e igualdad son los siguientes:

e Los “ficheros” con colores, objetos, animales o plantas, sirven para
gue las nifas y los nilos reconozcan elementos importantes en su
proceso de aprendizaje (Grigsby, 2013).

e El juego “libre” (mejor si es en espacios abiertos) es la forma mas
natural de auto terapia, indispensable para desarrollar la
maduracion y el aprendizaje, asi como detonar la imaginacion
(Londofo, 2017).

e Las “Matrioskas” es un método mediante el cual estas muiequitas
de origen ruso se desmontan (de la mas grande a la mas pequeia)
o se montan (al contrario) mientras la nifa o el nifo expresa cosas
y se le va comunicando algo (Borrallo y Herrero, 2008). Sirven
también para que cuenten sus “secretos” y permitan detectar
situaciones de violencia que puedan vivir.

e Las “actividades circenses” (con pelotas y aros, pequefnas carreras
y saltos) sirven a la integracidon y como forma de superar algunos
problemas (Rojas, 2012).

e EI “A, B, C de los primeros auxilios fisicos y psicoldgicos”,
escenarios simulados con el fin de vivenciar y experimentar la
importancia del autocuidado y la respuesta segura en la comunidad
(De Miguel, 1995).

Existen otros juegos mas elaborados que involucran escenificaciones,
transacciones, técnicas dinamicas, entre otros. Por ejemplo, la
“Alfombra Sabona” para la resolucidon de conflictos; Sabona en lengua
zull es “yo te veo”, “yo reconozco tu existencia”, “te acepto” (Gines,
2016). O el Programa “Dejando huellitas en tu vida” (VV.AA., 2009),
propone algunos juegos que pueden tener aplicacion en preescolar
como “Juguemos a detectives” para detectar maltrato infantil y abuso
sexual, “Bienvenidos/as al circo” para mejorar la autoestima, tener
apego escolar, tolerancia a la frustracién y autocontrol de emociones;
todo lo cual incide en el aspecto de la resiliencia.
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~ Aprendizaje situado. Es el que se realiza en un lugar in situ. Se trata de
una forma de crear significado desde las actividades cotidianas de la
vida, a través de la experiencia directa de las nifas y los nifos. En
otras palabras, lo que se aprende sdélo es explicable a partir de
practicas sociales que determinan en diversos contextos cémo se
conoce, lo que se conoce y su significado (Sagastegui, 2004). Visto de
esta forma, practicamente cualquier lugar se puede convertir en un
lugar de aprendizaje (incluidos los contextos violentos y conflictivos),
por ello es importante determinar aquellos espacios donde se pueden
situar conocimientos propuestos por este Programa.

Por ejemplo, se puede llevar a las y los infantes a observar y practicar
competencias deportivas para aprender de la victoria y la derrota vy lo
positivo de cada una; visitar zooldgicos, santuarios, acuarios, granjas,
criaderos, reservas naturales, museos de Historia Natural, invernaderos,
milpas, plantaciones, a fin de conocer plantas y animales, asi como
aprender a respetar y valorar la vida natural y sintiente; a bibliotecas,
hemerotecas y librerias para que conozcan libros y periddicos; a diversos
tipos de representaciones (teatros, cines, museos, conciertos,
performances, juegos de luces y sonidos) a fin de que sepan de sus
rutinas; asi como el uso de recursos digitales guiados por personas
adultas para que comiencen a aprender criterios positivos en su uso.

En este proceso se debe contar con la autorizacion y el apoyo de madres
y padres de familia y personas responsables. Incluso se les puede brindar
una breve capacitacion para que hagan los ejercicios de aprendizaje
situado de forma adecuada en el ambito familiar.

~ Proyectos y casos. Son estrategias que ofrecen oportunidades para
ejercitar habilidades: en los “proyectos” se ponen en marcha ideas en
las cuales participan nifas y nifos con los medios necesarios para su
realizacion; en los “casos” practican el analisis de experiencias y
situaciones de la vida real en las que se presentan situaciones
problematicas o controversias para las que se buscan soluciones.

Ambas requieren de su atencidn focalizada y la escucha activa para
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lograr autonomia, autoconocimiento y empatia para el logro de

acuerdos y colaboracion en el trabajo grupal, pero sobre todo avanzan

en el aprendizaje de la toma de decisiones (SEP, 2017). Ejemplos:

Proyecto T. “Obra de teatro”. En la que las y los preescolares
interpreten papeles, elijan vestuario, elaboren escenarios, etcétera.
Puede ser teatro convencional o teatro “guifiol” con titeres de
mano.

Proyecto 2. “Obra de arte”. Pinturas o esculturas hechas por
infantes en las que, mas que valor estético, lo importante es la
colaboraciéon de pequefias manos que intervienen en su creacion.
Proyecto 3. “Animales”. Aprender el respeto por los animales como
seres vivos y sintientes, mediante la practica del cuidado de
pequenas especies en el aula (tortugas, peces, granja de hormigas,
empollamiento de huevos con luz artificial, perros, gatos, hamsters,
entre otros).

Caso I “Desayuno emocional”. El compartir alimentos no seria una
practica cotidiana mas sino una forma de aprendizaje que se
desarrolla en un espacio horizontal que permite el despliegue de
sentimientos a partir de dindmicas de integracidon grupal
(bienvenida, saludos, abrazos) para lograr lazos de solidaridad,
afectividad y ternura con las otras y los otros (Barquera, Rivera-
Dommarco y Gasca-Garcia, 2001).

Caso 2: “Ponerse en los zapatos de la otra o del otro”. Inducir a las
ninas y los ninos a imaginar como seria su vida si vivieran la vida de
un compafnero o compafera con alguna discapacidad o con algun
problema familiar o situacion de violencia, con el fin de que
desarrolle su empatia y sensibilidad hacia los demas.

Caso 3. “Realizacion de tareas sin distincion de género”. Promover
qgque nifas y niAlos realicen por igual tareas comunmente
consideradas como “domésticas”, pero en el ambito escolar, a fin
de erradicar prejuicios.
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e Caso 4. “Deportes sin distincion de género”. De la misma forma,
promover que nifas y nifos realicen por igual diversos deportes
(futbolito, aerdbicos, entre otros), a fin de erradicar prejuicios.

e (Caso 5. “Certificado de adopcidn”. Que niflas y nifos se encarguen
del cuidado de una planta o de un arbol, incluyendo su limpieza y
regado, a fin de que aprendan el respeto y a ser responsables con
la naturaleza.

~ Sistema de senalética. Se trata de un sistema de comunicacion visual
sintetizado en un conjunto de sefales y simbolos que tiene por
objetivo proporcionar una informacion clara, directa y precisa sobre
algun tema y consiste en material grafico de un tamano visible para
ser colocado en espacios publicos (Grafimetal, 2018). En este caso se
puede elaborar una especie de “Decalogo en imagenes” de la paz, la
igualdad y la resiliencia para ser impreso en sefalética que seria
colocada en diversos espacios del aula, a fin de que las nifas y los
ninos se vayan familiarizando con las imagenes de los principales
términos y conceptos del Programa.

Es importante que los materiales y recursos didacticos de la Caja de
Herramientas pacificas, igualitarias y resilientes, estén disponibles para su
uso por cualguier docente, tanto en las propias escuelas, donde las
autoridades escolares deben facilitar la existencia de por o menos un
paguete, como en una pagina de internet con el fin de que dichos
materiales puedan ser compartidos y se utilicen en el momento en que las
v los docentes lo crean pertinente pues el avance estudiantil es diferente
y no se aprende lo mismo al mismo tiempo, aun llevando a cabo las

mismas actividades.

3.3.5 Autoevaluacion del ambiente de aprendizaje

Una vez que las y los docentes se han capacitado vy tienen lista su Caja de
Herramientas del programa piloto, es necesario que elaboren
autoevaluaciones de sus ambientes de aprendizaje (SEP, 2017), es decir,
gue consideren factores como el niumero de alumnas y alumnos que

seran preparados; espacio con el que cuenta el aula para llevar a cabo
ns
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actividades ludicas, proyectos y casos; en la medida de lo posible, saber
la condicidn personal y socioecondmica estudiantil para detectar posibles
vulnerabilidades; y recursos externos de los que puede echar mano:
apoyo de padres y madres de familia, cercania de lugares para
aprendizaje situado, entre otros.

Parte de la autoevaluacion o diagnodstico del ambiente de aprendizaje
pasa por indagar las intuiciones y nociones que nifAas y ninos tienen sobre
los temas del programa. En este proceso les sirve conocer las
conclusiones de los grupos de enfoque que se concentran en el Anexo 2.
Como botdn de muestra se sintetizan las respuestas en conceptos como

la “paz” y la “violencia”:

~ Paz. Se refleja en su aspecto positivo: es perdonar, ayudar, respetar,
compartir, estar tranquilo, feliz, tener y hacer amigos, pedir las cosas,
no pelearse, no empujar, no pegar, no patear. Pero también en su lado
negativo: estar quieto, guardar silencio, disculparse, obedecer a la
maestra, no correr, no brincar, no gritar. Estas respuestas nos indican,
por un lado, que las nifas y los nifos tienen nociones de lo que es paz,
pero también gque la asocian a temas disciplinarios y hasta con ciertos
rasgos autoritarios, aunque no sean conscientes de ello, por ejemplo,
al cuidarse de que su maestra(o) no les regane.

~ Violencia. Las nifas y los nifos reflejan nociones sobre lo que es la
violencia al manifestar que no se respeta, es mala, se desmayan, pegar,
empujar, ser malo, ratero, pellizcar, morder, jalar el pelo, rasgufar y no
obedecer a la maestra. Pero llama la atencion el hecho de que tienen
intuicidn del contexto violento que se vive y del cual la comunidad en
gue residen no es ajena, al decir que se roban a los nifos y “nos
pueden matar”.

Dicha autoevaluacion o diagndstico es un buen punto de partida para
comenzar a impartir los cursos del Programa.
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3.3.6 Evaluacion formativa y de aprendizajes clave

Antes de impartir el curso para alcanzar aulas pacificas, igualitarias y
resilientes, y como en cualquier otro ciclo escolar, las y los docentes
deben elaborar la planeacion del mismo para tener claro qué es lo que
deben evaluar durante y al final del mismo. Para el nivel preescolar
existen algunas técnicas e instrumentos de evaluacion especificos (SEP,
2017):

~ Guias de observacion. permiten tomar registro de situaciones y
actitudes individuales y grupales (descriptivas y anecddticas).

~ Escala de valoracion: permite ponderar los indicadores de logro de los
aprendizajes alcanzados (por ejemplo, logros alcanzados o en
proceso), de igual forma valorando logros individuales o grupales.

~ Portafolios: reportan el tipo de actividades realizadas junto con
evidencias de los logros mas significativos alcanzados, sea a nivel
individual o grupal.

Es importante insistir en que la evaluacion debe valorar los aprendizajes
clave y las capacidades propuestas, y que el proceso de evaluacion
continua en las aulas es el que permite corregir el rumbo, en caso de ser
necesario.

3.4 Valoracion de la experiencia

Al final del curso piloto se deben reunir las instancias externas que
promueven el Programa con las autoridades educativas, quienes a su vez
deben hacer una seleccién de autoridades escolares y docentes para que
estén presentes, a fin de valorar las experiencias iniciales de las aulas
pacificas, igualitarias y resilientes y su Caja de herramientas, con el objeto
de avanzar hacia la segunda fase y plantear la elaboracion del Programa
definitivo.
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4. Conclusiones

La colaboracion entre instituciones, especialmente del INMUJERES, el
CEMyBS, la FAAPAUAEM vy la DIDEPA, permitio la conclusion de la Meta
365.MI “15_02_MI Disenar y presentar, como primera fase, la propuesta
metodoldgica y los contenidos tedricos preliminares para la creacion de
un programa que impulse la cultura de la paz y resiliencia en las nifias y
ninos del Estado de México”, que forma parte del Proyecto denominado
“Hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres con decisiones
firmes en el EdoMéx”.

La propuesta metodoldgica y los contenidos tedricos preliminares
constituyen la base para la elaboracién del Programa de Educacion
Preescolar para una Cultura de Paz, Género y Resiliencia, enfocado a:
generar “aulas pacificas, igualitarias vy resilientes”, la capacitacion docente
y la aplicacion de recursos y materiales didacticos incluidos en una “Caja
de herramientas”.

Para este proceso, la capacitacion es un aspecto fundamental a
considerar mediante la elaboracién de un Manual de Docente sencillo y
flexible, a fin de facilitar el proceso de aprehensidén integral de los
contenidos de la perspectiva de género, la educacidén para una cultura de
paz, la resiliencia y otros que establezca el Programa, debido a que se
encargaran de transmitirlos a las nifas y los nifos de preescolar.

De ahi la importancia de la asertividad en la identificacion, clasificacion y
seleccidon final de los recursos y materiales didacticos a utilizar, lo que
permitird una transmision eficiente de los aprendizajes clave al alumnado,
quienes al final deberan reflejar en sus actitudes que han recibido de
manera adecuada elementos para comportarse de manera pacifica,
igualitaria y resiliente.

Es por ello que, de manera conjunta, la capacitacion docente y la efectiva
seleccidon de materiales y recursos didacticos constituiran el aspecto
central del programa, ya que el éxito del mismo depende de modificar las
practicas docentes para introducir en el proceso de ensefanza-
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aprendizaje los contenidos de la perspectiva de género, la cultura de paz
y la resiliencia. Estas actividades deberan ser evaluadas de manera
continua para garantizar gue se lleven a cabo las correcciones vy
adecuaciones necesarias.

La realizacion efectiva del programa también requiere del concurso de
otras instancias, fundamentalmente la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de México, al ser la instancia oficial que tiene bajo su
responsabilidad la imparticion de la educacion preescolar, asi como los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos que inciden en
dicho nivel. Adicionalmente, la sensibilizacion de todas las instancias
participantes es necesaria, desde autoridades escolares, hasta
agrupaciones sindicales y madres y padres de familia, a fin de que
reconozcan la importancia del Programa educativo que se propone.

Para llevar a cabo lo anterior, es necesaria la conclusion del programa con
apoyo de los contenidos tedricos y metodoldgicos, asi como los
procedimientos para la capacitacion docente, la seleccion de materiales
didacticos y las propuestas de evaluacion contenidos en este Documento
Meta, con el fin de que eventualmente sea presentado a las instancias
participantes y se logre la firma de acuerdos de colaboracidon, con miras a
iniciar su aplicacion piloto durante el ciclo escolar 2019-2020.

Finalmente, esta propuesta aspira a constituirse en un proceso formativo
permanente que contribuya, en la medida de |lo posible, a dar respuesta a
una problematica mayor, incluida la violencia contra las mujeres en el
Estado de México, a partir de la institucionalizaciéon y transversalidad del
programa como el instrumento educativo a cargo del GEM para impulsar
una cultura de paz y resiliencia con perspectiva de género en el sector
educativo estatal, comenzando su aplicacion desde el nivel basico de
preescolar, con la intencion de que se extienda a otros niveles y escuelas
de control tanto publico como privado.
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Anexo 1: Preguntas realizadas a nifas y nifos de preescolar en grupos
de enfoque

GRS g0ONOOANN S

N

dQué es la paz?

¢Cuando hay paz en tu casa?

dCémo vives la paz en casa?

Danos un ejemplo de écdmo vives la paz en casa?
¢Cuando hay paz en la escuela?

Danos un ejemplo de écoémo vives la paz en la escuela?
¢CoOmo hacemos la paz?

iDe qué color es la paz?

¢Qué es violencia?

. ¢Cudndo hay violencia?

Cerca de tu casa écrees que hay violencia?

. ¢Qué haces ante la violencia en tu escuela?
. ¢Como es la gente mala?

. ¢De qué manera podemos vivir juntos?

. ¢Quién ha sentido miedo?

16.
17.
18.
19.
20.¢Cual es tu lugar favorito y por qué?
21.

Para ti équé son los valores?
¢Qué valores practicas?
éTe gusta la naturaleza?
éCuidas el medio ambiente?

dCuando hablas o dices algo crees que toman en
decisiones?

22.iPor qué son importantes los niflos para construir la paz?

cuenta tus
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Anexo 2: Respuestas de nifias y nifos de preescolar en los grupos de
enfoque

Grupo de Enfoque 1: Jardin de Ninos “Trinidad Rodriguez de Sanchez Colin”

Pregunta 1: AQué es la paz? Que se perdonen, los paises, la Torre Eiffel, guardar
silencio, disculparse, ayudar, obedecer a la maestra, controlarse de no correr, no
gritar, tener amigos, pedir las cosas cuando las quieres agarrar, no brincar y
estar quieto.

Pregunta 2: éHay paz en tu casa? Si hay paz en casa.

Pregunta 3: ¢Cuando hay paz en tu casa? No pegarle a mi hermano, es
tranquilizarme yo sola, no subirme a los sillones porgue mi mama me regafa, no
brincar, la paz en mi casa es no correr en mi casa porgue hay sefiores abajo, no
jugar tanto en el play station, no brincar en la cama, no hacer travesuras, no
brincar en el sillén.

Pregunta 4: éCuando hay paz en la escuela? Los lunes, obedecer a la maestra,
los sdbados hay paz, los viernes, escuchar a la maestra, terminando los trabajos,
ir rapido al bano, no tirar las mochilas ni los numeros.

Pregunta 5: ¢Como le hacemos para que haya paz en todos los lugares?
Contar y cerrar los 0jos, guardar silencio, no gritar, no saltar, no llorar ni pegarles
a los compaferos.

Pregunta 6: {Qué es la violencia? Que no se respeten, es mala, que se
desmayan, que también nos pueden matar, dijo mi mama que no diga matar
porque es peligroso, no obedecer a la maestra, que se roban a los niflos, que
debemos salvar al mundo.

Pregunta 7: éCerca de tu casa hay violencia y por qué? Si. Hay unos ladrones
cerca, se han robado nifios cerca de la casa, cuando peleo con mi hermano por
el play station, porgue en el pueblo también existen los rateros, en la escuela de
mi primo Fer se estaban robando unos nifios.

Pregunta 8: éComo es la gente mala? Es fea, los rateros son malos, son banda
gue roban nifios, son malos, pegan.

Pregunta 9: éDe qué manera podemos vivir mejor? Que no vivan los rateros,
que los lleve la policia, que no se vaya nuestra familia, que una mama llame a la
policia, que no se metan robar a nuestra casa, ayudar a gque no se lo roben,
protegerlos, se metieron a robar en la casa de la abuela, no robar los autos, no
meterse a las casas a robar, que no se roban las cosas, pedir permiso.

Pregunta 10: {éQuién ha sentido miedo? Porgque has sentido miedo, por

15

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”; y “El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género es publico, es ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’”.



= CEAABS
{TRNG DI LA RITURICA ‘ GOBERNO DEL MUSER Y BIENESTAR BOGIA
NS O NACIONA LAS MUJERES ESTADO DE MEXICO - o A .

peliculas de terror, entraban los rateros, en una pelicula, cuando me quito los
zapatos y los dejo en el piso, la llorona, peliculas de chucky.

Pregunta 11: é¢Qué son los valores? Tener fuerza y hacer ejercicio, ir al
gimnasio, correr, salvemos a los demas, no pegar, no escupamaos, No pegar con
el balén, no dar patadas.

Pregunta 12: éTe gusta la naturaleza? Las ardillas.

Pregunta 13: ¢Como cuidamos el medio ambiente? No arrancando las flores,
debes de cuidar los animales, darles de comer a los animales, no tirara basura,
no cortar las plantas, no tirar cascaras.

Pregunta 14: éCuadl es tu lugar favorito? El parque, la playa, hacer castillos de
nieve, mi casa, las vacaciones, los juegos, el parque, la playa.

Pregunta 15: ¢Y cémo cuidan su lugar favorito? Yo lo cuido no salpicando
agua.

Pregunta 16: éPor qué los nifnos son importantes? Para que vayamos a la
escuela, para jugar, para no pegar, no deben de hacer eso, la amistad, porque
nos aman, porqgque nos deben de cuidar, para hacer paz, dan felicidad, porque
estan felices, porque su familia los ama, por corazdn, porque son alegres, los
guiere su mama, para jugar, porgue les dan mucha felicidad a los grandes.

Grupo de Enfoque 2: Centro Educativo Infantil de Toluca, S.C. “Jean Piaget”

Pregunta 1: é¢Qué es la paz? Si Respetar, estar en paz, solo, ser amigos, estar
tranquilo, no pelearse, no pegar, hacer amigos, silencio, compartir, no empujar a
los amigos, la paz es blanca, no patear a nuestros amigos. Es buena, porque
hace que estés feliz y estés en paz tranquilo, sin pelear. La paz puede ser verde.
No empujar a un amigo en un juego porgue se raspa. Puede ser azul. Roja es de
pelear. Puede ser morada. Rojo como de manzana.

Pregunta 2: ¢Como viven la paz? Feliz, buena, en paz, calladitos, con amigos,
siendo felices y no pelear, sin pegar, con mis papas, que no le pegues a tu
hermana, no empujarlos en las escaleras, y se parten la cabeza en pedazos.

Pregunta 3: éComo viven la paz en la escuela? Si. Algunos amigos pegan en
esta escuela. Le dije a mi maestra y les dijo que no, que deben hacer.

Pregunta 4: éEn su casa como viven la paz? Bien, bonita, muy excelente, muy
hermosa, bien.

Pregunta 5: éSaben qué es la violencia? Pegar, empujar, ser malo, ratero,
pellizcar, morder, jalar el pelo, rasgufar, no sé. Hay vecinos gque son groseros,
pero estan en un circulito, la casita, se estacionan enfrente de nosotros, y luego
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de otros, pero son groseros. La violencia es mala.

Pregunta 6: éCerca de su casa hay violencia? Con mi papa y mi papa si,
porgue a veces se pelean y luego mi mama llora. En mi casa nunca hay violencia.
La violencia es de satanas. Hay rateros por mi casa.

Pregunta 7: ¢Han visto mas gente mala? Yo ya sé porque no debemos
separarnos de nuestros papds, mi papad me enseid un video donde habia un
nifo solo en la calle y se lo jalan. Yo sofié que se robaban a mi hermana y me dio
miedo, porque vi una pelicula de terror. Los bandidos te pueden robar. A veces
hay ruido en mi casa porque unos muchachos ponen musica fuerte en la noche y
no puedo dormir. Una vez vimos a unos borrachos y robaron el estéreo del
carro. Yo vi un ratero con pistola. Yo vi algo nos estacionamos y le dijeron unos
sefores que le robaron su cargador. Una vez fui a un Oxxo y robaron la mochila
de mi papd y mi mama, pero la mia no. A mi tio lo asaltaron. Yo quiero patear a
los bandidos. Con un palo como pifata le das.

Pregunta 8: ¢Aqui en su escuela qué han dicho? No pegar, no esconderse
debajo de la mesa si estamos trabajando, las sillas no son para jugar, los
rastrillos no son para jugar.

Pregunta 9: éCémo es la gente mala? Roba, pega, es ratera, da balazos, mata a
las personas, te asaltan, te pueden engafar oye amigo tu llanta estd ponchada y
cuando te bajas te asaltan, te engafian y agarran todo lo que estd en tu casa, yo
vi una peli que se llama mentes poderosas vy se trata de que quieren acabar con
los nifos. Un dia vi que en KidZania habia un nifio y un viejito le dio un dulce
abierto y se sintid mal.

Pregunta 10: éHan sentido miedo? Yo tengo miedo estar solita con la luz
apagada con la puerta cerrada, una vez en una esguina vi a un seflor disparando,
un dia que mi abuelita me recogid de la escuela, unas sefioras estaban afuera
porgue las habian asaltado, vy también me pasd con mi abuelita titi, y me dio
miedo. Me da miedo cuando me dejan solita, cuando estaban los borrachos, me
espanté cuando estaba mi tia en natacion y mi mama iba con la maleta **** me
espanté. En las noches siento que la cama se va para alld. Un dia que habia una
nifa que la estaban asaltando. Cuando estoy dormido y escucho ruidos. Me da
miedo que estén apagadas todas las luces. Me da miedo porque me dejan solita
en la casa con mi hermano. Un dia cuando a mi me dejaron solito me dio mucho
miedo. Un dia mi mami y mi papi se fueron de vacaciones y mi hermano y yo nos
guedamos en la casa solitos. Nosotros una vez nos bajamos del carro y vimos en
la panaderia que estaba apuntando un ratero. Me da miedo cuando hay ruidos
extrafos y cuando veo oscuridad me da miedo y pienso que estd un monstruo o
algo debajo de mi cama o algo que me hace que tenga miedo, igual cuando me
tapo. A mi me da miedo cuando vienen policias.

Pregunta 11: éSaben qué son los valores? Ser bueno, jugar con nuestros
amigos, ser amigo de todos, respetar a los amigos, no empujarles ni pegarles, no
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pellizcar a los amigos, no morderles, no rasgufarlos, no picarlos.

Pregunta 12: éLes gusta la naturaleza? Si mucho, porgue es bonita, las
plantitas, a mi me gustan las mariposas, las margaritas, las tarantulas, Porque
cuidamos bien a las plantitas, me gusta porque hay animales salvajes.

Pregunta 13: éiLes gusta cuidar el medio ambiente? Protegiéndola y no
arrancamos hojas, no contaminando, nada mas viéndola, no matandolos, no
escupiéndoles, no tirando la basura. En la calle casi siempre veo que tiran basura
en la calle.

Pregunta 14: éPor qué son importantes los nifos para la paz? Porque son
bonitos, porgque son inteligentes, porgue somos amigos, para defender, porque
Nno empujamos, porque hay que cuidarlos porque son nuestros amigos, porgue
diosito nos hizo asi y nos quiere mucho, hay que querernos, para proteger a los
bichitos, v a los animales.

MADRES Y PADRES

La verdad nos hace ver cosas gue a veces no vemos. Uno se da cuenta, uno cree
gue conoce a los nifAos, vy no, ya nos dimos cuenta realmente, lo que piensan, lo
gue traen en la cabeza, y es basico ayudarlos desde preescolar.

¢Para darle continuidad a este tema, como 10 podemos ver, hay alguna pagina?
Realmente hace falta que también uno coopere, que participe mas.

Deberia ser hasta una obligacién como papas.

Hay nifios que estdn bien, los otros nifios que traen otras ideas, otras cosas,
pueden afectar a los demas, deberia ser una obligacion de las escuelas que los

inviten a hacer esas reuniones.

Ya viendo que nosotros como papas son los responsables, ya también ellos lo
seran.

Es que es una cadenita, al final lo basico es lo que se da en la casa, si tenemos
todas las herramientas y no las ocupamos, no sirve que tengamos en mejor
equipo y no lo llevemos a cabo. Como papas de ser responsables e inculcar los
valores.

Es nuestra obligacidn, somos los principales, desgraciadamente en la actualidad
muchos adultos piensan que los responsables son los maestros, estan para
apoyarnos, pero los responsables somos los papas.

Es bueno, este tipo de programas, pero de qué forma se le va a dar continuidad.

En cuanto a esta tematica también se estaria tomando temas de libertad de
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género.
El hogar debe ser un lugar de refugio, no un campo de batalla.

Yo creo que nos hace falta a nosotros como adultos aprender que a los nifos,
ellos son perfectos.
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Anexo 3: Participantes por cada Mesa de Trabajo

Mesa 1: Educacion y cultura de paz

Rol Nombre
Moderadora: Mtra. Laura Elizabeth Benhumea Gonzalez
Secretario: Alejandra Huerta Hernandez
Asesor: Mtro. Arturo Arroyo Meléndez
Cronémetro: Lic. Hilda Mejia Montoro

Participantes:

1 Fatima Dinora Cervantes | CONVIVE - Secretaria de Educacién
Hernandez
2 Adela Contreras Trejo Prevencién y Bienestar Familiar DIFEM
3 Arturo Arroyo Meléndez Direccion de Educacion Elemental
4 Irais Yazmin Brito Mendieta DIF Toluca
5 Mario Alberto Montano | Centro de Mediacion, Conciliacién y de
Delgado Justicia Restaurativa
6 Yessenia Salazar Zuiiga Restaura Latinoamérica A.C.
7 Liliana Tapia Coria Unidad de Apoyo a la Educacién Basica y
Normal
8 Sandra Tetatzin Contreras Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado de México (CODHEM)
9 Teresa Guzman del Castillo UAEMex
Mesa 2: Resiliencia
Rol Nombre
Moderadoras: Mtra. Lizette Rodriguez Marroquin y Dra. Natalia Ix-Chel
Vazguez Gonzalez
Secretario: Gabriela Hernandez Luna
Asesor: Mtra. Citlalli Guadalupe Sanchez Pérez
Cronémetro: Lic. Rocio Arce Vences
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1 Karina Gallarza Quiroz CONVIVE - Secretaria de Educacion
2 Laura Najera Nava CONVIVE - Secretaria de Educacion
3 Itzel Gonzalez Mendoza COESPO
4 Adridn Escanddn y Flores Instituto Campestre de Ciencias y Artes de
Metepec
5 Luisa Fidelia Falcdn Vega Instituto Campestre de Ciencias y Artes de
Metepec
6 Karen List Sanchez Centro de Aprendizaje Piaget
7 Citlalli Guadalupe Sanchez | Direccién General de Educacién Basica
Pérez
8 Ma. De los Angeles Nava | Escuela Normal Superior del Estado de
Lopez México
9 Magda Elena Baca Marin AMPEAC AC.
10 | Maria Cristina Miranda | La Buena Relacion
Damian
Mesa 3: Género y no violencia
Rol Nombre
Moderadora: | Mtra. Virginia Mercado Flores
Secretario: Pablo Camacho Fuentes
Asesor: Mtro. Eduard Mondragdn Garcia
Cronémetro: | Lic. Araceli

Participantes:

1 Anamely Mendieta Mufiiz Instituto Mexiquense de la Juventud

2 Yadira Contreras Juarez Fac. Planeaciéon Urbana vy Regional
UAEMex

3 Belina Garcia Fajardo Fac. Planeaciéon Urbana vy Regional
UAEMex

4 Paola Karina Gutierrez Morales | CONVIVE - Secretaria de Educacion

5 Ruby Galeana Carrillo Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social

6 Marina Bernal Goémez DIF Estado de México

7 Edwar Mondragdén Garcia Subdireccion de Secundaria DGEB

8 Karla Ciria lturbe Picasso Consejo para la convivencia escolar

9 Susana M. Rebollo Romero Secretaria Ejecutiva del SIPINNA EdoMéx.

10 Olga Pérez Sanabria Secretaria Ejecutiva del SIPINNA EdoMéx.

N Norma Angélica Miranda | Procuraduria de Proteccion de niflas nifios

Galindo y adolescentes del DIFEM

NES FIRMES, RESU
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12 Maricruz Arratia Tovar
13 Hilda Carmen Vargas Cancino | IESU UAEMex
14 Aida Fernanda Lépez Vences | Comision Ejecutiva de Atencién a
Victimas.

Mesa 4: Deporte y cuidado del medio ambiente

Rol Nombre
Moderadora: | Mtra. Nelly Paola Castrején Ramirez
Secretario: Maria Itzel Gonzalez Flores
Asesor: Mtra. Yarasett Joselyn Vidal Salinas
Cronémetro: | Mtra. Diana Eliether Figueroa Mora

Participantes:

1 Mario Alberto Pichardo | Secretaria del Medio Ambiente
Mejia

2 Tomas Jesus Garcia Maya | Secretaria del Medio Ambiente

3 Eusebio Alejando Diaz | Comision de Derechos Humanos del Estado
Garcia de México

4 Zaila Piza Moctezuma Consejo para la convivencia escolar

5 Héctor E. Veldzquez | Consejo para la convivencia escolar
Bucio

6 Dioney Cid Hernandez | Instituto Municipal Cultura Fisica y Deporte
Gallardo Metepec

7 Paola Denisse Barreiro | CONVIVE - Secretaria de Educacion
Estrada

8 Yarasett J. Vidal Salinas CONVIVE - Secretaria de Educacion
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Anexo 4: Resumen de propuestas por cada Mesa de Trabajo

Mesa 1: Educacion y cultura de paz
La paz a través del cuento
Diadlogo entre escolares
Material grafico permanente
Juego con valor
Desayuno emocional
Atencién plena para la convivencia pacifica
Espacios para la paz
Aprendizaje situado
La necesidad de paz
Ponerse en los zapatos del otro
Deconstruccién

:'SQOCD\IOWCHA(NI\)—‘

Mesa 2: Resiliencia
1 Reconocer a los niflos y nifias como sujetos de derecho, desde el
marco juridico, filosofico, y psicopedagodgico.

2 Diagnodstico familiar-escolar, conocer sus niveles adaptaciéony
resiliencia
3 Capacitacion vivencial, creatividad para el aprendizaje

3.1 Autonomia curricular

3.1.1 Actividades ludico-creativas

3.1.2 El juego libre

3.2. Artes plasticas, escénicas, musicales, visuales como alternativas
proyectivas

3.3. Cuenta cuentos

3.4. Tapete SABONA, vy el Circulo Magico

3.5. Matruskas (escucha activa)

3.6. Recreacion de conflictos

3.7. Repositorio en plataformas: caja de herramientas
Conformacion de redes de apoyo

El jardin de la armonia: experiencias desde el espacio exterior a la
creacién de fortalezas internas

6 Red de resiliencia para la paz: actividades para generar unidad por
medio de acciones conjuntas entre actores comunitarios significativos

(21N

7 Participacion de la comunidad escolar en los talleres vivenciales de
“Habilidades para la Vida”

8 Circo comunitario, una oportunidad para desarrollar nuestras
habilidades y fortalezas

9 Jugando al A, B, C de los primeros auxilios fisicos y psicolégicos

Mesa 3: Género y no - violencia

1 Talleres para las y los docentes y personal administrativos, sobre las

tematicas de no violencia e igualdad de género
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2 Disefio de materiales que permitan la identificacion de los conceptos vy
practicas de no violencia e igualdad de género
3 Difusion de protocolos establecidos para la denuncia y seguimiento

para casos de violencia

4 Capacitacion para emplear el lenguaje incluyente y no sexista

5 Practicas para promover la igualdad de género y el respeto a todas las
personas

6 Creacion del codigo de conducta aceptable para todos los integrantes
de la comunidad escolar

7 Cursos vy talleres de resolucion pacifica de conflictos y la prevencidén de
la violencia de género para docentes, administrativos y padres de
familia

8 Promover la adquisicidn habilidades y asignacion de tareas sin
distincion de género

9 Cambiar las celebraciones del dia de la madre y del padre, por una

incluyente del Dia de la Familia, en la que sean validadas todas las
estructuras de familia a las que cada preescolar pueda pertenecer

10 Realizar un proyecto transversal en el que se incorporen la no violencia
y la igualdad de género, en actividades que involucren todas las areas
de desarrollo de la primera infancia

n Alertar a la comunidad escolar sobre los contenidos mediaticos que
puedan resultar sexistas, denigrantes o discriminatorios, incluso en el
caso de dibujos animados o peliculas destinadas a un publico infantil,
propiciando la reflexién y el cuestionamiento de los roles de género
asignados en los contenidos mediaticos

Mesa 4: Deporte y cuidado al medio ambiente
Decalogo por la paz
Certificado de adopcidn de una planta o arbol
Fomento del Deporte Social Inclusivo y Colaborativo
Metas caseras “yo puedo”
Contenidos musicales
Bienestar animal
Cuidado por la vida- Embajadores por la vida
Risoterapia
Orquesta basura “Ser planetario”
Capacitacién a padres de familia, por medio de las TIC.
Excursiones a parques naturales

:'SLOOO\JOUUTA(NI\)—‘
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Anexo 5: Aviso de consentimiento informado
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AVNO I)E CONSENTlMlENTO INFORMADO

Se informa a los actores estratégicos que forman parte de las mesas de trabajo que a lo largo de las

actividades a realizar durante este evento SERAN VIDEO-GRABADOS, con la finalidad de crear

una base de datos que permita compilar informacion, la cual serd utilizada para generar una propuesta

metodologica, contenidos tedricos y acciones pedagdgicas que impulsen la cultura de paz y resiliencia
en las niflas y nifios del Estado de México.
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AVISO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Se informa a los actores estratégicos que forman parte de las mesas de trabajo que a lo largo de las
actividades a realizar durante este evento SERAN VIDEO-GRABADOS. con la finalidad de crear
una base de datos que permita compilar informacion, la cual seré utilizada para generar una propuesta
metodoldgica, contenidos tedricos y acciones pedagdgicas que impulsen la cultura de paz y resiliencia
en las nifias y niiios del Estado de México.
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